ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

GABINETE DO PREFELITO

Lei n°. 764/2009 de 23 DE MARSCO DE 2009.
Autor: VEREADOR ADEVALDO FREITAS

"0ISPGE  SOBRE  APLICACAO  DE
PENALIDADES PELA PRATICA DE
ASSEDIO MORAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE
BANDEIRANTES/MS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

FLAVIO ADREANO GOMES, PREFEITO MUNICIPAL DE
BANDEIRANTES, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
Sanciona a seguinte Lei:

ART. 1° - A prdtica de assédio moral no dmbito da Administragdo
Pdblica Municipal, depois de comprovada em processo administrativo,
é punida com as seguintes penas:

I. Adverténcia:

II. Suspensdo de até 30 (trinta) dias, impondo-se ao servidor punido
a participagdo em curso de comportamento social;

III. Demissdo.

ART. 2° - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se assédio
moral todo tipo de agdo, gestos ou palavras que atinjam, pela
repetigdo, a auto-estima e a seguranga de uma pessoq, fazendo-a
duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente
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de trabalho. & evolugdo da carreira profissional ou & estabilidade do
vinculo empregaticio do servidor.

ART. 3° - As acdes, gestos ou palavras referidos no artigo anterior
sdo os seguintes:

I. Marcar tarefas com prazos impossiveis:

IT. Transferir alguém de uma drea de responsabilidade para fungoes
triviais;

III. Tomar crédito de idéias de outros;

IV. Ignhorar ou excluir um servidor diretamente subordinado, s6 se
dirigindo a ele através de terceiros;

V. Sonegar informagdes de forma insistente;

VI, Espalhar rumores maliciosos;

VII. Criticar com persisténcia;

VIIL. Subestimar esforgos:

IX. Admoestar com rudez:

X Por facciosismo de ordem politico-partiddria ou ideoldgica,
designar servidor para exercer funcdo incompativel com o cargo.

ART 4° - A verificacdo da prética do assédio moral serd realizada
mediante sindicancia, observado o disposto no Art. 160 e, se for o
caso, serd aberto inquérito administrativo, conforme art. 168 e
seguintes, todos da Lei n.?280/91 - Estatuto dos Servidores Publicos
de Bandeirantes.

PARAGRAFO UNICO. No caso da prdtica de assédio moral no dmbito
da Cémara Municipal, o procedimento a ser adotado para apuragdo

serd o mesmo previsto para o Processo Administrativo Disciplinar
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constante na Lei n° 280/91 que Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos de Bandeirantes.

ART. 5° - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicagdo.

ART. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Prefeitura de Bandeirantes/MS, em 23 de Margo de 2.009.
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