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Bandeirantes/MS, 14 de Setembro de 1.993

"Dispoe sobre ¢ Regimento Inter
no do Servigo Autonomo de Agua

e Esgoto - SAAE e da outras pro
vidéncias".

= 0 Prefeito Municipal de Bandeirantes - MS
iy, Estado de Mato 6rosso do Sul, no uso de suas atribuigoes 1agais. con

soante o que estabelece a Lei Organice do Municipio, FAZ SABER  que

a Camara Municipal aprove e ELE sanciona a seguinte Lei:

Artxgo 12 - Fica instituido o Regimento Interno dc Servxgo Autonomo’
de Agua e Esgoto - SAAE nos termos do expediente em ane -
X0 resumerando-se os artigos respectivosa

P - Artigo 2% - As desgesaé correntes da splicagao desta Lei correrao /

por conts de dotagao orgamentaria propria, suplementada
se negessario.

Artigo 3¢ - Esta Lei entrsri em vigor na daute de sua publicagéo, re
vogadas as disposigdes em contrdrio.

Bandeirantes(MS), 14 de Setembro de 1993
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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGUTO - SAAE

TITULD I

~ DISPOSI¢UES PRELIMINARES -

Art. T

ia

Regimento diaepde whre

Aduninistrativa do Servigo eautfinome de Agusn e

egstruturs ¢ conpetBnein dos drglos integrantes.

- TITULO II -~

~ DA ENTIDADE £ SUA COMPETENCIA -

Art. 20 -~ 0 Servigo AutBnomo de Agun e Esgota -

Lei Municipal no 092, de 14 de agosto de 1.977,

en Bandeirante, HMato Grosso do Sul, & uma

com personalidade Juridica de direito

administrativa € fFinanceira.

Art. 3a -~

Compete ao

QAN

et udare, projetar, executar

contrato  com  especialistas € organizagSes

engenhar ia

relativas A construgio, amplizgio, recuperagio e

sistemas piblicos de abastecimento de dgun e de

no Municipios

YL - administrar, GPperar, manter & conserwvar

g’\Q‘.l?:\ & esgotos

TIT . Fuecutar os Ade contas

relat ivos

Eegota

SAnE

- ¥

subarquia

piblico

diretament
especializadas

sanitdria, de direito pdblico o privado,

[ SR

@ hraganizagXo

Shaak, comn

criado pela

com sede e foro

municipal,

autonomia

@

& ou mediante
em
as  obras

remodelaco dos

sgoto sanitdrio

de

HEFVIGOS

de consumo:
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ITT.3 ~ Setor de Contas e Consumo (SECOND

TIT.4 « Setor de Material e Patvimbnio (SMP)

ITX1.8 ~ Setor de Inforndktica (SIND

IV = Diviaedo de Gp&ragﬁm, Marnubteneg®o o Fxpans®o (DOMEX)

V.4 - Betor de Tratamento (SETRA)D

V.2 - Setor de OFficina & Transporte (SOTRAN)

V.3 - Setor de Flevatdrios, Redes e Ramais ﬂ& Agua ¢ Esgoto
(BERRAED

TV.4 -~ Setor de Expans®o (SEX)

TITULOD IIT

DO DIRETOR

CAPITULOD I

DA COMPETENCIA

Art. Sa ~ 0 Diretor da Autarguia, deverd ser um Profissional de

MNivel Superior, do quadro de pesasoal da entidade administradora.

Art. éa ~ Compele ao Diretors

I -~ Exercer a dire¢io Gersal da Autarguiag

I - Representar = Autarguia  Juridicamente oy constituir

Frocuradory

I -~ Submeter a aprovagio do Prefeito Municipal, nos prazos
proprios, o Orgamento Sintdtico anuwnl e, quando necessarios os

pedidos de Crdditos adicionais Suplemnentaresy



TV - Enviar a Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinre) de

cada  mes, o Balancete do mis anterior, ¢, atd, o dia 28 de
fevereiro , o Balango Anual ¢ o relatdrio da gestNo Pinanceira e

patrinonial da Autarquiasy

UV - Autorizar despesas de acordo com as daotacBes orgamentdrias e

ordenar pagamentos em cons Gréan i ®OCOM B pProagramnag o de cRixay

VI o~ Movimentar contas bancdrias de arrecadac®o  em  assinatura

conjunta com o Diretor Administrat ivosy

VIT - Celebrar acardos, contratos e convénios e outros atos

da  Entidade

administrativos observadas ws normas e instrug®

Administradora da Autaraguiag

VITI - aAutorizar as licitagdes para campra de materiais e
Equipanent os, ctontratacles de obras e SRIrviGcos, observadas as

normas ¢ instrugtes da ent idade administradors da At arguiag

Ix - Admitir, nOvinent ar promover o dispensar servidores do

gquadro Permanente, . obhedecendno regimentaos

X = Praticar os demais atos relat ivos a administrago de peasoal

respeitando a Legislagio pertinente:

X1 - Determinar a abertura  de inquédrito de faltasg &

irregularidadﬁﬁs o

XIT - Promover a integracio da Autarquia aos demais Srg¥os  de

interesses pablicos que atuem no Municlpio.



TITULO TV

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

DA COMPETENCIA

Art.e 70 0 Diretar Adninistrativo ocupard cargo de  comisso de
recrutamento saplo  de pessoal estranho ao guadro de peasoal da
Autarguia  ou do sey préprio quadro, nomeado, em comissdo PAara
esse Fin, pela Entidade Administradora por indicac®o do Diretor

da dutarquia, padendo acumular com a chefia de um dos setores.

Pardgrato dnico - Na hipdtese de recrutamento de  pessoal
eatranho @0 quadero ta autarquia, esta deverd restringir-se a
Engenheira de Salide Pidblica, Engenheiro Sanitarista ol

Engenheirg Civil.

Art. 8a ~ Compete ao Diretor Administrativo:
I = Substituir o Diretor nas suas faltas e impedinentos:
IT = Coordenar o Nicleo de Planejamento e Coordenagios e
A 1 Movimwntﬂr, conjuntamente  com o Diretor, A conta

bancdria de arrecadagdo da futaraguia,

CaPITULO II

. DO NOCLEQ DE PLANEJAMENTO E COORDENACKO

Art . Pa ~ 0 Nicleo de Planejamento e Caomrdenagio, integra e
estrutura  da Autarguia em nfvel de assessoria,  subordinado
diretamente w0 Diretor. 0 Nicleo serd coordenado pelo Diretor
Administerativeo que com oa cooperagio dos chefes das Divisles e

Setores, elaborard as atividades de planejament o, coordenagio,

processamento de dados, recursos humanos e relag?

piblicass



L . . "N ee pox spe pod gen gon o e X e B
Brt. 10a Compete ao Micleo de Planejamento ¢ Coordenagaos

I - Superintender, coaardernar, elaborar Crid
promover a e¢laboragio de planos, programas € projetos  da

Gutarquin, dando-lhes execuegio & realizando sew acompanhamentos

I = Dirigir a elaboragio da proposta orgamentdria ¢ orientar na

elaboragio das propostas parciaiss
TIT = Supervisionar & avaliar a execuedo do  orgamentos

v e Dirigir =a elaboragfo do  orgamento plurianual de

investimentos ¢ coordenar os respectivos programagy

Vo o= Promover a obtensdo, tratsmento ¢ fornecimento de dados @
infornagtes estatlsticas sobre materiais de interesses e

Sutarguiag

VI o~ Dirigir, executar e coordenar as atividades de modernizaglo

administrativas Junto aos demais setores da dutarguiay

VIT - Observar e farzer observar, no Smbito da  Autarquia, as
diretrizes o normas edpedidas pela entidade administradora da

fatarguiag

VITE -~ Superintender as atividades da central de processamento

de dadosy

IX = QContribuir para promover a integragio entre os varios

setores da  Autarquia objetivando alcangar maior eficiBncia e

efichcia de suas aglesy
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TITULO V

DA DIVISHEQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 4{ia = Chete da Divisio Adminiastrat iva e Financeira,
deverd ser unm servidor da Autarquia, Contador e/oun Téonico de

’Cwntmhilidad&, com Diplona registrado no Conselho de sua regilo.

Art. 120 - Compete a Divisdo Administrat iva e Financeira.

I~ Bubstityir o Diretor Adminiastrative gm suas  faltas e

impwdimwntmﬁg

i - p chefe  da diviado movimentard as contas  bancdrias
“MOUIMENTO”, conjuntamnente  com O responadve] relo  Setor de

Contabilidades

LIr -~ Dirigir = EHECUGCHT da palftica administrat iva e Financeira
da Autarquia, Coordenar ¢ promover a eMeruyio  das respect ivas

atividades:

TV - Dirigir = EXECUGRO da polfticn de administracio de material

& patrimBniaoy

Voo Elaborar = Broposta parcial do cregamento  do  pesagal da
Autarquia, segundo diretrires Tivadag pelo Nicleo de

Planejamnenta e Coordenag oy

LR XA PARASOUT BN vesf i bomm 2
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VI - Constituir comissfo de inqudrito e processo  administrativo

e supervisionsr seu andamentoy

VIT = Submeter ao Diretor proposta para fixagdo dos valores das
didrias, ajuda de custo e servigos extraordindrios, bem Ccomne
PR a antecipagio ou  prorrogaglo do supediente normal de

trabalhoy

CUITT -~ Autorizar w edpedigBo de certidio e vista de processos

IX - Assessorar o Diretor na formulagXo da pollftica econBmica-

financeira da Autarguiag

X = dusiliar na elaboragio das propostas orgamentdrias anual &

plurianual

XI = Dirigir os servigos de contabilidade & de execugldo
orgamentdriay

XIT - Ewxpedir boletins, balancetes e demaie documentos de

USRS o W 4 H " S o o " - g g g g g B
apuracdo contdbil, bem como os balangos gerais  SeUs anexos

XITT =~ Promover a Fiscalis

RO da corre aplicagio de recursos

financeiros & determinar & apuragio de Fraudes:

XIV = Determinar a realizacio de perlcias contdhbeis que tenham

par objetivo salvaguardar os interesses da Autarguiag

XV = Promover a prestagdo de contas da futarguiasg

AVIT -~ Tomar conhecimento, diarismente do  movimento econBmico-

financeiroy e

XVUIT - Executar atividades correlatas.
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o CcAPITULD II

DO SETOR DE CONTABILIDADE

CArt. 130 - Compete ac Setor de Contabilidades

T ~[vFaxmw°aveﬁcrituragﬁm,mintétjca a analltica dos fatos de

 9ﬁaturﬁaa‘drgamentﬁﬁia,”Finanﬁ&iraje,pmtwimonialg_

11 = Elaborar balancetes, o balango geral e outros relatdrios
contdbeis, irnclusive a prestagdo de contasy

¥

IIT - Colaborar na formulagXo da proposta orgamentdriayp

IV =~ Acompanhar a execuglo orgamentdriay

'U_#,Prmﬁ$$$arf9$‘ﬁmpwnhpﬁ de despesas autorizadassy

VI - Examinar, canterir & instruir os processos de pagamento e

- _ Cas crequisi¢Bes  de  adiantamento, impugnando-os  quando nio

“Fevest idosvde formalidades legaisy

‘Qii:L?Faégn;& c0n§f§ié1cmnyébi]‘déﬁ_coniaa'ban¢ﬁria$;
 UiIif  %Ffw?éé§tak:.,1gfdrma¢8@ﬁ sobre  saldos  de dmtéﬁﬂes
 ?r§a@§ﬁ££{fé§.é gfédiggg# |

fIX,%iTéméf;ég gmﬁiaﬁ‘réﬁpdnaﬁv&im por adfﬁntamehtm;
yzg;kfinécéé@f»aa.kegkstro cmntﬁh?l déﬁ bmnﬁ'patrimmniaié, tanto

< mbveis como indveis, acompanhando as variangles havidasy

XI.— Realizar pagamento e dar quitagiios

KIT = Preparar a enissio de chegues, ordem  de pagamento e

transfer@ncia de recursoss

.



XIIT = Elaborar boletinsg didrios de caixa ¢ bancosy

XIQ'v” ‘ﬁantﬁr_ o registro de procuracBes e habilitagBes de

Cterceiroes para recebimento de valoresy
KY - Controlar ¢ conciliar as contas bancdriasy e
CXVD - Executar atividades correlatas

CAPTTULD ‘III

' DO SETOR DE PESSQAL E APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 140 ~ Compete ao Setor de Pessoal € Apoio Administrativos

I~ Manter registros e assentanentos funcionais dos servidoress

IT - Elaborar a folha de pagamento do pessoal € guias de
recolhimento  de conteibui¢des previdéncidrias e ‘trabalhistas,

solicitando o empenho prévio da despesasy
LI - aplicar € fazer cumprir a legislagio de pessoaly

IV~ Providenciar a formalizacio dos atos necessdrios A

admissio, dispensa, promocio e puniglo do servidors
Vo= Apurar, diariamente, o ponto do pessoaly

VI~ Elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas

chefias € promover seu cumprimentos

VII & ~ Opinar e prestar informnagdes sobre direitos e deveres do

servidor

VIIT - Promover a execugdo de atividades des




i

de pessoal e avaliago de desempenhos

CVTTITL2 - Assist@ncia Socialy

UIII,3 - Beguranga do trabalho.

TUITILE -~ Recrutamentos, concurso, treinamento e desenvolvimento

X = Controlar a lotag®o nominal e numérica dos servidoress

X = Receber, protocolar, distribuir e expedir a correspond&nciasg

XI- Receber, atuar, encaminhar ¢ controlar a tramitacgfo de

.ong )
pet 15-'1(3(‘::“.5 r Processos ou documentosy

XIT - Informar sobre andamento de processos

XITLD - Manter o arquivo geraly

XIV - Efetunr servigos de datilografiag

XY - Atender ao pldblico com presteza, encaminhando—o as 3reas de

compet®nciasg

KU1 - QOperar os servigos teleférnicos, inclusive

informagtes solicitadas e encaminhar as reclamnagdes aos

compatentess

prestar

setores

XVIT - Controlar os servigos de conservaglo, manutengSo do

edificio da administragiose

AVIIT - Eumecutar atividades correlatas.




CAPITULO 1V

DO SETOR DE COMPRAS E CONSUMO
Afta 150.“ 00mp&t€ aOHSwtur de Cmntéﬁ e Consumo s

I - OQrganizar e manter atualizado o cadastro dos usudrios;

IT - Efetuar o englobamento e desmenbramento das contas de dgua

& gsgotos

LT - Distribuir as guias de cobrangas

IV = Promover o langamento das tarifas e taxas de dgua &
esgoto, de colocag®o ou substituicdo de redes e ramais de dgua e

esgoto, e da contribuicBo de melhor iase
V = Promover a distribuic¥o domiciliar duas guias de cobrangassy

VI -~ Informar para inscrever em dlividas ativas dédbitos dov

contribuintes
VII ~ Providenciar a cobranga amigdvel da dlvida at jvaz

VIII - Farer extrair e virzar as certidies para cobrangas

dudiciais das dividas ativass

IX - Informar og débitos dos usudrios emn atraso e srpedir guias
de recolhimento com o cdloeuwlo dos Jureos e multas, &  segundas

©ovias de guias extraviadassy

X = Notificar a multar contribuinte em atrasos:




XI =~ Empedir avisos de cortes e de restabelecimento de dgua e

esgotoy

XIT =~ Efetuar e fiscalizar a leitura de todos 08 hidrBmetros,

enviando-os a manutencio quando necessdrioy

XITT . - Puni¢®o do usudrio que violar o hidrBnetro, observando--

regulamenta em vigors
¥IV = Prestar informagdes inerentes no setory

®Y - Emitir o Mapa de Controle de Contas no dltimo dia de cada

KWI - Executar atividades correlatas.
capituLo v

DO SETOR DE MATERIAL E PATRIMQNiO

frt. 160 -~ Compete ao Setor de Material & PatrimBnios

T - Promover a execuco dos servigos de aquisigio, recebimento,
registro, almoxarifade, manutencBo, distribuigo e alienag®o de

henss

IT -~ Famer inspe¢lo no almosxarifado, verificando a exatidlo de

estogques ¢ respectivos controless:

IIT - Supervi%ionar as avisos de registros e controles dos bens

mobilidrios ¢ inobilidrioss




IV =" Promover ¢ orientar a realizago de inventdrio anual

Cbens patrimoniais, seu tombamento ¢ classificaeRoy

M~ Orientar os drglos ¢ servidores quanto 3 requisico, uwso

conservagio de material e equipamentor

VI - Realizar licitagles para alienaco, obhra ou  servigo

supervisionar a licitac®o para comprag

VI -~ Realizar 1icitm¢3¢5 para alienaglo, obra ou servigo

supervisionar a licitag®o para compray

de

@

153

VIT - Organizar & manter atualizades os  cadastros de Pregos

correntes de materiais mais usados na  Autarguia e

fornecedores & prestadores de servigoss
VIII ~ Receber, conferir, guardar ¢ distribuir o materialy

IX = Cadastrar ou tombar, classificar, numnerar, controlar

registrar os bens mobilidrios € imobilidriossy

X o= Fazer o inventdrio anual dos bens patrimoniais:y

3

XI =~ Fornecer ao Setor de Contabilidade, dados e informag

para realizaefo da contabilidade patrimonial g

XTI =~ Dar baisa de bens alienados oy considerados obsolet

imprestiveis, perdidos e destruldos, com autorizacla SUPEr jor

KIIT -~ Providenciar o conserto e = conservagio de b

patrimoniais imbveisy

RIV ~ Conferir a carga de material permanente e equipamento,

mudangas de chefiag

de

&

Oes

0%,

o
¥

ens

nas



B YTy

XY =~ Praovidenciar o seguro de Bens Patrimonianiss

XY =~ Salicitar providéncia para apuragio de responsabilidade

pelo desvio, falta ou destruie®o de materialy

KUIT  ~ Manter em arquiveo translados de escrituras registros e

documentos sobre bens patrimoniaissy
XVILT - Organizar o calenddrio de comprass

KIX =~ Drganizar e manter atualizados o cadastro de fornecedores

@& o catdlago de materiaissy

XX = adguirir material de  congsuno, material permanente e

equipamentosy

XXI = Realimar licitag®o para compras, obedecendo instrugdes da
ent idade administradoras

XXIT =~ Elaborar relatdrios mensais de comprass

AXTIT - Controlar o prazo de entrega do material adguirido: e

XXTY —~ BEwecutar atividades correlatas.
CaPITULO VI

DO SETOR DE INFORMATICA
Art. 70 ~ Compete ao Setors
I - Selecionar e controlar o funcionamento das unidades flsicas,

meios auxiliares de informacRo ¢ outros meios necessidrios ao

acionamento de programas bAsicos, a aplicativos de computador s



o I -~ Zelar pelo wmaterial de consume, equipamento, ¢ material

g permanente A4 sua disposicloy

=3 .
e ' TIT - aApalisar as progranas, prever & 2  escolher 08 recursos
g g

necessdrio B w0 processanentoy

W - Gelecionar ¢ colocar em funcionamento programas blsicos e

i ' aplicativos, de acorda com a progranag o

— Voo~ Observar os programas em execuc®o, detectar problemas ou

Tl falhas na execucBo das tarefas e providenciar solugles:

LY VI - Manter cdpia de seguranga  dos sistemas o informagles

existentesy

VIT - QOrientar os servidores que auxiliem na Mecugdo  das

tarefas tipicas da Classey

VITI - Faclarecer hordrio de trabalhao, Juntamente com o Setor
Administrative, estabelecer prioridades ¢ perfodos de trabalho

Para cada setor ocupar oag microcomputadores sistentesy

IX - Substituir og servidores, gue executam atividades neste

setor, por ocasiio de suas féEriae ou outros impedinentos .

X - Executar outras atividades correlatas.




TITULO VI

DA DIVISAO OPERACAO, MANUTENCAO E EXPANSZO

CAPITULD I
DA COMPETENCIA

Art. {8a - 0 Chefe da RDiviasdo Operagio, Manuteng®o e Expanso,
deverd ser um servidor da Autarquia, Fngenheiro Sanitarista, com
Diploma registrado no Conselho Regional.

Art. 190 ~ Compete a Divielo Operagia, Manuteng®o e FxpansYos

I - Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e
atividades de aperagio e manutengdo dos sistemas pidblicos de

abastecimento de fgua ¢ dos sistemas de esygotoy

1 -~ Propor = contratago de servigos de manutene®o ou  reparos,

e Fiscalizar sua execugdos

I -~ Propor aperfeicoamento na operagio e manutenglo dos

sistenas de esgoto e abastecimento de Xguas

IV - Fiuxar padrides de aperago e manutengio preventiva e de

31
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Vv - FOFNQC@V N ﬁFﬂgﬁﬁ competentes 0% ﬁ]@mﬁntﬁﬁ ﬁeﬂﬁﬁﬁﬁfiUQ

para a fixaglo de taxas, tarifas ou contribuicio de melhoriass

VI - Solicitar a aquisigia de material e equipanento de operagio

g manutengHoy



LR ] . of . “!' -
VI - Planejar, coordenar, fiscalizar & promover a execuclo das

obras de implantagfo dos servigos de dgua e esgotor

UITT =~ Elaborar e promover a execugRo dos projetos de melhoria

de expansio dos servigos de Agua esgotop
IX - sénalisar ¢ emitir pareceres téconicoss

X -~ Assessorar o Diretor na contratago de projetos téenicos

EapeCiaisy
KI ~ Supervisionar & organizacdo do acervo de material téenicos

XIT -~ Executar atividades correlatas.

CAPITULO II

DO SETOR DE TRATAMENTQ
Art. 200 -~ Compete ao Setor de Tratamentod
I - Executar asg dperagﬁeﬁ de tratamento de dgua, das elevatdrias
anexas A& ETA e da elevatdris de dgua brutay

T1 - Remlizar andlises € pesquisas das caracter{sticas flsico-
quimicas e bioldgicas das dguas destinadas a0 abastecimento

puablicos

ITT - Manter controle de qualidade da dgua destinada a

populagfoyp

TV - Efetuar estudos & pesquisas objet ivando o aperfeigoamento

dos  processos de tratamento de dgus e de esgoto, hem como das

instalagtes ¢ equipanentoss




V - Coligir e organizar informagfes para projeto, constirugo,

manuteng®o & custeio dos servigos de dgun e esgotor

VI~ Proceder a medigRo de vazdo nas estacles de tratamento

determinado volume de fgua trataday

VII -~ Controlar o estoque dos produtes quinicos, solicitando a

renovacio conforme prrogramagiloy
VIII - Controlar a qualidade dos produtos quimicos: e
IX - Emecutar atividades correlatas.

CAPITULD II

DO SETOR DE OFICINA E TRANSPORTE

Art. 2ipo -~ Compete ao Setor de OFicina ¢ Transporte!

I - Realizar a aferigdo e recuperagdo dos hidrbmetros:

iz - Programar e srecutar  os  servigos de  wmanutengRo &

recuperac®o dos equipamentos:

IIT -~ Avaliar desempenho dos equipamentos eletromecinicos

pertencentes ao sistemas

IV - Fornecer dados e informagfes para =« determinaglo dos

custos operacionais dos equipamentos instaladosy

V = Organizar & executar os servigos de abastecimento, A AGEM,

lavagem, Tubrificaedo, manutengdo e reparos em velculos




%7; VI -~ Programar, OFganizar, controlar & manter O uso @ cadastro
Y dos velculosy

< VIT -~ Elaborar e fazger cumprir a escala de trabalho dos

motoristassy

VITT - Farer relatdrios sobre o consumo & gatoque de
combust fveis & lubrificantes, e despesas de manutenglo e

condi¢Bes de uso dos velculos e outros gquipanentoss
I - Providenciar o licencismento enplacamento de velculoss &

¥ - Executar atividades correlatas.

CAPITULO IV

DO SETOR DE ELEVATORIOS, REDES E RAMAIS DE

AGUA E ESGOTO

3

Art. 22a - Compete ao Setor de Elevatdrios, Redes ¢ Ramais de

Fogua & Fsgotod

T - Realizar a mnaputencgo das redes de distribuig¢lo e da

adutora de hguay

11 - Providenciar as aubat ituicdes das tubulages em estado

precarios

TI1 0~ Fiscalizar & conservagio das linhas adutoras, tomando as

providéncias quando da ocorrtnecia de vazamento ou rupturass

TV -~ Executar as ligagles dos ramais de dgun e a instalagio das

padries de medi¢Ro)

Y - Realizar remoglo e subat ituico de hidrBnetross




VI - Operar e manter o sistema de esgoto sanitd&rios

VIID - Autorizar e executar as ligagles de esgotos e pequenos

prolongamentos de redes:

VITI @ Veriticar e controlar o langamento de reslduns 1Tquidos

nas redes pidblicas de esgotos

IX = Tomar conhecimento das reclanagles dos uwsudrios sobre o

s£1'vigo, implementando as devidas provid@ncias:

X~ Manter atualizado levantamento cadastral dos S€rvigos de

égua & esgotos;

X1 « Qoligir e fornecer elementos informat ivos e dados
estatleticos de interesse para projetos de construelo, operago,

manutene®o e custeio doo servigos de dgun e gasgoto:r

XIT -~ Esecutar as operactes de bombeamento svcluldas. as anemdas =

ETa e as elevatdrias de dgua brutasy

RITY - Coligir e arganizar informagBes para projeto, construglo

e custeio dos servigos de Agun e eagotos

XV -~ Proceder 3 pesquisa & estudo do o estudo de consume  de

Aguas
XV -~ Estudar g planejar medidas no caso de racionamento de fguas
XYL - Executar as atividades de distribuicfo de dguay

XVIT ~ Proceder a medigBo de vazdo dasg Pinhas adutoras, troncos

& reservatdrios: e

AVITT ~ Executar atividades correlatas.




capiTul.o v
DO SETOR DE EXPANSAO
Art. 230 - Compete ao Setor de Expans®ol

I - Auxiliar o setor na elaborago dos estudos preliminares e
ante-projetos de obras de esgoto sanitarioc e sistema de
abastecimento de Agua, inclusive para pPequUEn’as comunidades do

municlpio ¢ nas melhorias sanitdrias das habitagOes:
I1 -~ Executar servigos de topografia e cadastroj

III =~ Arquivar projetos aprovados de dgua e esgoto e manter

regietros técnicos sobre equipamentos?
IV ~ Responder pelo servigo de duplicag®o heliogridficos

YV -~ Participar de fiscalizago e controle das obras contratadas

sab o regime de empreitadas

VI - Auxiliar na medi¢¥o de todos os trabalhos executados por

empreitada, instruindo os respectivos processos de pagamentoss

»UII - Executar obras comuns da implantag¥o, modificaglo e

ampliag®o dos sistemas de esgoto € abastecimento de dgua, & de

obras civis, sob a responsabilidade técnica do setors

VIII -~ Fiscalizar obras do sistema de abastecimento de &gua e de

esgoto executados ¢ loteamentos € em conjuntos residenciaisy e

I¥ = Executar atividades correlatas.



DISPOSTeRND FINAL

aArt. 240 As competé@ncias previstas neste Regimento Interno, pPara
cada setor da Autarquia, consideram—se atribuigio e

respaonsabilidade dos seus respectivos titulares.
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LET No 368 pr 314 pe 5:2;?/40 {993

DISPOE SOBRE O PLAND DE CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE

AGUA E ESGOTO DE BANDEIRANTE/MS

A CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, POR SEUS VEREADORES, APROVOU
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO NOS8 TERMOS DO
ARTIGO 123, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, DE ©5 DE ABRIL DE
1.990, A SEGUINTE LETI:

CarITULO I

DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Art. 1o -~ 0 Regime Jurfdico dos servidores do Servigo AutSnomo

de Agua e Esgoto - SAAE, & o Estatutdrio e tem natureza de

direito pdblicoa

Pardgrato Onico - 0 regime de que trata o artigo € o disposto na

Lei Orgfnica de 05/24/90 e na lei complementar no 280 de
14/704/94 .

frt. 20 - Fica aprovado o Plano de Cargos e 8Saldrios dos

servidores piblicos do 8ervigo AutBnomo de Agua e Esgoto de

Bandeirantes/M5,

frt. 3o -~ Para efeito desta Lei, considera—ge:

I - Fun¢®o Pidblica - conjunto de tarefas e

responsabilidades atribufdas a uma Pessor, criada na forma da



Lei.

I ~  Cargo Pdblice - ~ conjunto  de

atribui¢les, deveres e responsabilidades criado por lei, com
denominaglo propria, em nimero determinado. e vencimento
correspondente, pago pelos cofres do Municfpio e provido na

forma da 1ei.

v

IIT - Cargo em Comiss®o? o conjunto de
responsabilidades, atividades, tarefas ou atribuigdes cometidas
temporariamente a pessoal estranho ao Quadro de Pessoal do

Servigo aAutBnomo de Agua e Esgoto do seu vpréprio Quadiro,

nomeado, em comissdo para esse fim.

IV - Funglo Grafi?icadas o conjunto de
deveres, responsabilidades, tarefas ou atribuicdes cometidas
temporariamente a pessoal do Guadro do Servigo AutBnomo de Agua
e Esgoto, designado para tal mister, envolvendo atividades de
chefia intermedidria, de livre designagfo e dispensa,

satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

IV -~ Classe -~ grupo de atividades da mesma
natureza ou afins, com denominagdo propria e idénticos graus de
responsabilidade e condieBes geralmente diferentes de outras

designagdes de trabalho.

¥V -~ Nfvel - a refer&ncia alfabdtica & qual

corresponde um vencimento base para cada nfvel da tabela de

vencimentos.,

VI -~ Grau - a referéncia numérica a qual

corresponde um vencimento base para cada grauw da tabela de



Art

Municipal

@

Iy

CAPTTULO I

Da COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

institufldo o quadro de servidores da

® 4O -
Cargos, assim comno seus niveis e sadrdes, constantes
parte integrante decsta Lei.

que fica farendo

orgamentdria P noveos carqgos
Y.

o referido anemo

disponibilidade

acrescidos agueles constantes
Aart. So - Os cargos constantes do anexo I desta Lei,
ag demais hipdteses previstas no Eastatuto dos
Padblicos do Municipio de Bandeirante, ser®o providoss
Pelo  enguadramento  dos

T .

apds

efetivos, conforme disposi¢les contidas no capftulo Y

I = Por nomeaga,

L L

concurso piblico de provas e tltulos,

Art. 6o = Compete ag Diretor a expedicRo dos atos

dos cargos da Autarguia.

Fica estabelecido o Quadro Especial

art. 70 -
anexo 11, que fica farendo parte

integrante dest

Autarguia

anex

Fica
Servico AutBnomo de Agua e Fagoto, composto de classes
do 3

Pardgrafo WBnico - Atendendo #0 interesse da  dutarquia e =
: poderio

Sar

resealvadas

Servidores

servidores

aprovaglo

e

demonstrado

=

l.ei ¢

deata

em

provimento

no

lLei.
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Pardgrafo 4o - 0 Q@Quadro Especial & composto por empregos
transformados automaticamente em fungXo piiblica e ocupados por

servidores, nas seguintes situagles:

a)l Servidor Estdvel, em virtude de
dispositivo constitucional, n¥o aprovado em processo seletivo ou

que a ele n¥o tenha se submetidos

b) S8ervidor nfo0 estdvel, que n¥o logrou
aprovagdo em processo seletivo  ou que a ele ndo se tenha

submet ido até sua demissNo.

Pardgrafo 2o - A fungo piblica, na forma do presente artigo,

serd extinta com vac&ncia.

Pardgrafo 30 - Poderd ser mantido na fun¢l®o pdblica o servidor

ndo estdvel desde que nAo haja candidato aprovado em concurso.

Pardgrafo 40 - 0 servidor ocupante de funglo pidblica que
permanecer no.Quadro Especial, n3¥o percebers nenhuma wvantagem

concedida ao servidor efetivo no plano de carreira.

Art. 8o ~ A descriglo dos cargos, com suas atribuigles e
requisitos especlficos para sua sele¢o, entre outros, sXo os

constantes do anexo I.



CAPITULO TIX
DA CARREIRA E DA PROGRESSHQ

Art. 9o -~ Progressio horizontal é a elevag¥o do saldrio - do
empregadoA ao grau imediatamente superior da faixa salarial de

sua respectiva classe /70U Cargo.

Art. 410p ~ Os servidores do Servi¢o AutBnomo de Agua e Esgoto
terfo direito & progresso horizontal em sua classe oOu Cargo que
propicie um acréscimo de 9% (cinco por cento) cumulativos por
nivel de wvencimentos, desde que satisfaga os seguintes

requisitoss

I -~ Ter estado em efetivo exerclcio, com o
mesmo nifvel de vencimentos, no perlodo de 730 (setecentos e
trinta) éias, no qual sX¥o admitidos até 415 (quinze) faltas,
adnitidos os afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores

Municipais:

IT1 - N30 ter sofrido punig®o disciplinar:

Art. 44 -~ Fica institulda a gratificaglo para as fun¢des
especificadas na tabela e percenturis constantes do aném Vv

desta Leia

Pardgrafo 1o ~ as fungdes gratificadas de que trata este artigo,

230 de recrutamento limitado.



Pardgrafo #o - A designaglo e destitui¢lo do servidor para o
exerclcio das fun¢les gratificadas de que trata o "caput®™ deste

artigo, ficard a exclusivo critério do Diretor do SAAE.

Pardgrafo 3o - 0 servidor que substituik outro na Funeo
gratificada por perflodo igual ou superior a 20 (vinte) dias,

fard Jjus também A gratificaglo estabelecida.

Pardgrafo 4a - Havendo acumuliaglo de duas ou mais fungles
gratificadas, o servidor perceberd somente a maior gratificago

estabelecida.

frt. 12 - Progresslo vertical é a mudanga de nfvel para classe
ou cargo diferente do ocupado pelo servidor, € se dard por

concurso piblico de provas € tltulos.

Aart. 13 - O servidor que obteve progressfo vertical terd seu
vencimento ajustade no novo nfvel, no grau correspondente ao

valor imediatamente superior ao por ele percebido.
CapITuLn TV
DA REMUNERAGAD E DO VENCIMENTO
Art. 14 - Remuneraglo & a retribui¢do correspondente & soma do

vencimento com as gratificagdes e vantagens devidas ao servidor

pelo efetivo exerclicio do cargo.

e e S B o e B R 3 A i e S A e 5 A e DAV SRS £, MRy 3 L
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Art. 48 - Vencimento & o valor mensal atribuldo ao servidor pelo»

efetivo exerclicio do cargo.

Art. 16 - Os nlveis de vencimentos dos servidores do SAAE, s¥o

os constantes na Tabela de Vencimentos (anema IV).

Art. 47 - Os vencimentos previstos na Tabela Salarial (anexo IV)
poderdo ser corrigidos por Portaria do Diretor do SAAE, a tltulo
de antecipago salarial, as quais deverXo ser compensadas por
ocasido da data~base da categoria ou, na sua inexist&ncia,

quandeo da concesslo de reajustes pela AdministracXo Direta.

Pardgrafo Unico - & antecipagdo de que trata este artigo, fica
condicionada & exist&ncia de disponibilidade financeira e
or¢amentdria da Autarquia, cuja avaliagBo ficard a cargo de sua

administragio.

Art. 18 - 0 wvalor atribuldo a cada nfvel de vencimento,

correspondes

I - Jornada nQo superior a 08 (oita) horas
didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada =

compensagio de hordrios.

II -~ Jornada inferior & fixada no inciso I
desde que estabelecida por Portaria do Diretor da Autarquia, na

forma da lei.




caplTuLo v
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49 - 0 enquadramento é o posicionamento do atual ocupante
do cargo efetivo, em classe do Novo Plano de Cargos € Saldrios

da Autarquia.

Art. 20 - 0 servidor serd enquadrado de acordo com os critérioss

I = Nenhum servidor serd enquadrado em

classe inferior A ocupada na época da implanta¢Ro deste plano;

II - 0 servidor serd enquadrado na classe ou
cargo de acordo com = funglo realmente exercida, ¢ o tempo de

servigo na funglos

ITI - Apds o enquadramento, o servidor seri
ajustado hurizaqtalmente No girail em que se dey o enquadramento,

de acordo com o tempo de servico na funglo.

IV - Na hipdtese da ext ingd0 de cargos sergd
dispensados osg requisitos de escolaridade/grau  de instrug®o

esperi®ncia exiglvel.

Art. 24 -0 Diretor da Autarquia constituird comissYo especial

de enquadramento composta de 03 (trisg) membros .

Art. 22 - g enquadramento serd feito através de Portaria,

vigorando os noveos nliveis de vencimento a partir da data



daquela.

CartTuLo vl

DO TREINAGMENTO

firt. 23 ~ Fica institucionalizado, como atividade permanente do
SAAE, o treinamento dos servidores, tendo como objetivos a
integraglo e melhor formagRo, mantendo-os permanentemente
atualizados e preparando~os'para a execugdo de tarefas mais

complenas.

Pardgrato Unico ~ 0 treinamento serd ministrados
I -~ Diretamente pelo SAAE, quando posslvel:;

IT - Mediante encaminhamento de servidores
para cursos e estdgios realizados por entidades especializadas,

sediadas ou n¥o no municlpio.

fart . 24 - 0s programas de treinamento serlo elaborados

anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentdria, os

recursos indispensdveis & suz implantaglo.
CaPITu.O VIT

DAS DISPOSTICOES FINALS E TRANSITORIAS

Art. 2% - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal,
poderd haver designag¢¥o para o exercleio de fungio piblica, nos

crRs0s des

I -~ Substitui¢lo durante impedimento do



titular do cargo:s
IT ~ Cargo vago, exclusivamente até o seu

definitivo provimento.

Pardgrafo io - Na hipdtese do inciso II, o prazo de exerclcio na

fungdo ndo poderd exceder a 4 (um) ANO.

Pardgrafo 2@ ~ A designaglo para o exerclicio de fung3o pidblica
far-se-ad por ato pdblico, que determina o seu prazo € wplicita
o sed motivo, sob pena de nulidade ¢ de responsabilidade do
agente que lhe tenha dado causa.

Pardgrafo 3o -~ Terd prioridade para a designagdo de que trata o
inciso I e II do artigo, o candidato aprovado em concurso pdbli-

Co para o cargo, observada a ordem de classificacXo.

Pardgrafo 4o - A dispensa do ocupante da fungdo pldblica de que
trata o artigo, dar-se~3% automat icamente, quando expirar o prazo

ou cessar o motivo da designagBo ou por ato motivado.

Art. 26 - Para atender A necessidade tempordria de excepcional
interesse piblicao, poderd haver contratagio por Prazo
determinado, n¥o superior a 1 (um) ano, sob forma de contrato de

direito administrativo, caso em que o contratado nXo é

considerado servidor pidblico.

Pardgrafo Unico - A contratac3o prevista no artigo dar-se-3%
exclusivamente parast

a) Atender 34 situagles declaradas de



emergdncia e de calamidade piblica:
by Permitir a execugBo de servigos técnicos

por profissionais de notbria especializagiosy

€) Realizar obra espécffica de cardter

tempordric.

Art. 27 -~ No provimento dos cargos da Autarquia, através de
enquadramento e/ou concurso plblico para fins de efetivagdo, os
atuais ocupantes de fung¥o plblica no SAAE, serBo dispensados
dos requisitos de escolaridade/grau de instrugXNo/experi@ncia

exigivel.

Pardgrafo Unico - N¥o se incluem na dispensa os CArgos para o0s
quais haja exigéncia legal de habilitaglo para o exerclcio da

profissio.

Art. 28 -~ As nomeagdes, quando OCOrrem, dqs atuais servidores da
Autarquia, deverd ter seus efeitos retroativos é -= de =-- de
199-, data da Lei no -~ que instituiu o Regime Jurldico Onico

no Municlpio.

Art. 29 - 0 edital do concurso pdblico que se realizar para fins

de efetivagRo, dentre outros itens, deverd estipulars:

I - Que ops atuais ocupantes de fungdo
pdblica no SAAE local, ficardo dispensados dos requisitos
constantes no anexo III, em consonBncia com o que disple o Art.

a7, desta lLeig

II - Que as provas serdo escritas, priticas




ou pritico~orais:
IIT -~ Que ao servidor que concorrer 3 fun¢Ho
de que seja titular, serfo computados pontos adicionais por

tempao de servigo prestado & Autarquias

IV - Que o servidor gque concorrer a cargo
ndo  correspondente & fun¢o de éue seja titular, o tempo de
servige prestado & Autarquia, considerado tlftulo do servidor,
terd pontuago diferenciada da definida no item III deste arti-

§G7% \

V -~ Que os servidores do SAAE, se aprovados
¢ nomeados para o cargo correspondente &  fung¢lo pildblica que
ocupam, serio enquadrados no nfvel de vencimentos em que se

encontram na data da nomeagRo.

Art. 30 - A Autarquia promoverd demissdo dos servidores nXo
estdveis, reprovados em concurso pidblico, ou que dele n¥o tenham

participado, de acordo com o interesse da Autarquia.

Art. 31 - No prazo de 10 (dex) dias a contar da publicacRo desta
Lei, o SAAE fard o levantamento das vagas demandadas nos

servigos atuais para a realizacio do concurso.

Art. 32 - O0s servidores estdveis que contarem com ©5 (cinco)
anos de exerclicio em 05 de outubro de 1988, poderXo participar
de concurso para fins de efetivagqo, nos termos do Artigo 19,
pardgrafo 1o do ato das disposi¢Bes transitdrias da ConstituicXo
Federal.

Pardgrafo Unico -~ A realizagdo de concurso de que trata o

artigo, dar-se-d no prazo de 90 (noventa) dias contados da data
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da apuraglo das vagas existentes, a menos dos impedimentos

legais.

Art. 33 - Para o preenchimento definitivo da vagas remanescentes

serd realizado concurso pidblico.

Art. 34 -~ As situacBes ndo previstas nesta Lei, ser¥o resolvidas
segundo as disposigles estabelecidas no Estatuto dos

Funciondrios Piblicos e pela Lei Orgfnica do Municlpio.

Art. 3% - No prazo de 4 (quatro) meses a contar da publicago
desta lei, o SAAE enviard ao poder Legislative, ouvido o Poder
Executivo Municipal, projeto de lei que equacione o sistema

previdencidrio de seus servidores.

frt. 34 - A data base para o reajustamento dos vencimentos dos
servidores da Autarquia serd {0 de maio de cada ano, até que
outra venha a ser promulgada abrangendo todos os servidores

manicipaisa .
Art. 37 -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢Xo,

revogadas as disposicles em contrdrio.

PREFETITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES,EM v DE o DE 4,99

FREFETTO MUNICTPAL
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SERVICO AUTSNOMO DE AGUA E ESGOTO

ANEXOD I
QUADRO GERAL DOS SERVINDORES

Classe/Cargos no Cargos Mivel venca. Grau ou
Padrao

A XVIT
A OXVUIl
#OXVIT
a XVUll
@ OXVIT
A XVIX
a XVIT
hOKVIT
B XVIT
A XVII
a XVIT
A XVIT
A XVIYE
& XVIT
m XUIT
h XVII
& XVII
h XVIX
A XVUIT
A XUIY
A MVIT
A XUTY
& OXVIT
o XUTI
A XVIr
ﬁ XVI1I
BOXVITT
®OXUTT
BONUTT
B OXVIT

 Engenheiro @1 IS
CBiloguinico @1 ¥
Administrador // 21 X
Assessor Administrativo o H
Teenico em Contabilidade / @14 ¢
Tecnico em Quimica @4 6
Tecnico em Editicacdes o1 3
Tapagrato &1 G
Agente Administrativoe Qa2 3
Programador Computador Junior @4 ' - F
Desenhista A 91 £
Auxiliar Administrativo. Q3 [
Bombeiro Hidraulico- o B
Eletricista @1 £
Operador de ETA Gl I3
Laboratorista o ¥}
Digitador 1594 b}
Operador Mag. Pesada 21 D
Instrumentador de Hidrometro G D
Motorista e (Y
Adudante Administrativo a4 G
Auxiliar de Saneamento @ ¢
Niveladar @1 .
Operador de Bombas o3 ¢
Fiscal 03 C
Encahador,/ Q4 "
Pedreira / Qi ™
Auxiliar Servigos Geraiﬁ// @ B
Ajudante . &% M
Vigia ' Ry A
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SERVIGO AUTONDOMD DE AGUA E ESGOTO

CLASSEz Técnico de Nivel SBuperior
CARGO 2 Engenheira

PADRAO: I MIVEIS: Inicial & XVII .OTACAG: dapoin Téenico

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucho, supervisio, planejamento & coorde-
nacio no compo da engenharia ¢civil . Espe
cialmente, no da engenharia sanit@ria.

ATRIBUILOES CARACTERISTICAS: Elabormwr projetos e gspecificacies,
supervisionar, planejar & coordenar a execugio das obras de sane-
amento hdsico: construcio, reforma ou anpliagio de prédios neces-—
sdlrios ks atividades do Servico. Desenvolver estudos para @  Fra«-
cionalizacio de processos de construcio. Prestar assisténcia téo-
nico-gerencial aos servigos de dgun e esgoto. Estabelecer normasg
para a manutencio preventiva de veiculos, mdguinas © el pamens-
tos.Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estat feticos de sua
especialidade. BElabarar orgamento e estudos sobre a viabilidade
econbmica e tdonica. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Escolaridaded Curso Superior de BEngenharia
Tdade: a partir de 18 anos
UBS: Curaso minimo de engenharia de % anos reconhecido pelo MEC

JORNADA DE TRABALHDO: FORMA DE SELELAD:
A4 horas semanais Concurso publico de provas
ou provas e titulos

FORMA DE PROGRESSED @ FORMA& DE PROMODLGED:
Intersticio temporal fces

&

G




SERVIGO AUTSNOMO DE AGUA E ESGOTO

CLASSE: Técnico de Nivel Superior
CARGD = Bioquimico

PADRAD: I NIVEIS: Inicial & XVIT LOTAGCAG: Apoio Tdéonico.

ATRIBUILOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenacio ., supervisio , revisfo , orien-
tacio e execuclio dos servigos especializados de laboratorio, oca-
pltagfo, tratamento e purificacio da AYLLA .

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Faxerr andlise ¢ exame de dgua, fa-
zer as operagies para determinar a qualidade da  doua  distribui-
daspreparar as varias solucles , reativos e padrfes utilizados
nos exames. Orientar o Uperador de ETA, visando sempre 2 melhoria
da qualidade da dgua & da eficifneia das instalagies. Orientar og
auxiliares e apresentar sugestfes para um melhor desenvolvimento
das atividades inerentes a0 cargo. Fuxecutar outras tarefas cor-
relatas.

REQUISTTOS ESPECIFTICOS:

Escolaridadet Nivel universitario. Curso superior de Farmdcia e
Bioguimica.

Tdades & partir de 18 anos
0BS: Curso minimo de 4 anos reconhecido pelo MEC

JORNADA DC TRARAILKO: FORMA DE SELECAO:
44 horas semanais Concurso publico de praovas
il de provas e titulos.

FORMA DE PROGREESSAED = FORMA DE PROMDLEED:
Intersticio temporal ACESE0




SERVTGO AUTSNOKGO DFE AGUA E ESGOTO

CLASSE: Técnico de Nivel Superior
CARGD = Administrador

PADRZD: I NFVEIS: Inicial & XVIT LOTACAD: adpoio Administ.

ATRIBUICGES:

SINTESE DOS DEVERES: Supervisfio , coordenacio e erecucio especia~
3 Tizadas relacionadas com estudos, pesquisas,
— andlises ¢ projetos sobre Administracfo Fi-
nanceira , Pessoal, Material e Orgamento.

ATRIBUICCES CARACTERISTICAS: Supervisionar a aplicacho de leis e
regulamentos. Elaborar planos de trabalho. Pesquisar novas tdéoni-
cas e métodos de trabalho. Elaborar projetos de normas e reaxla-
mentos. Promover a simplificagio de rotinas de trabalho, objeti-
vando maior produtividade. Coordenar o comportamento de argamento
en relacio & sua eMecucgHo . Analisar o comportamento da Receita e
Despesa. Planejar estudos com vistas A padronizacio , especifi-
CAagEo , compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimnento
alienagio de material.Emitir laudos e pareceres  sobre assuntos
de sua competéncia. Fornecer dados estatisticos de suas ativida~
tdes. Apresentar relatdrios periddicos. Frecutar outras  tarefas
correlatas.

REQUISITAS ESPECIFICOS: -

Escolaridades Curso Superior de fdministragio de Fepresa, Foono-

mia ou Ciénciag Contdheis

wron

Tdade: b partir de 18 anos
0B&Ss Curso minimo de_ﬂ anos reconhecido pelo MEC
SJORNADA DE TRABAILHO: FORMA DE SELECAO:=

44 horas semanais : Concurso miblico de provas
ou de provas e titulos

FORMA DE PROGRESSEAD = FORMA DE PROMOCED:
Intersticio temporal fces
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SERVICO AUTGNOMO DE AGUA K FESGOTO

CLASSE: Assessor administrativoe
CARGO = Assessor Administrativo
PADRAD: | MIVETS: Inicial & XUIT LOTAGCAG: Apoio Administ.

ATRIBUICBES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarcefas gue envolvem um alto grau de comple-
didade , envolvendo a apresentacio de soluctes para situactes no-
vas, a necessidade de contatos com autoridades intermedidrias e
técnicos de nivel superior e = real izagido  sob  supervisio , de
estudos ¢ pesquisas preliminares que envalven a administracio ge~
ral &/ ou especifica.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dar assisténeia ao pessoal tdéconico
na definicio de objetivos & nao planejamento administrativo ¢  fi-
nanceiro. Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes a ha-
lancetes financeiros, inventdrios e halangos do material de esto-
que ou movimento. Estudear e sugerir , de acordo com @ vivencia
adauirida no desempenho de suas atribuicies , medidas deetinadas
a simplificar o trabalho ¢ a redurir o custo  das  OpPeracies.
Orientar , supervisionar e rever trabalhos de equipes aumiligresu
Executar trabalhos dat ilogrificos, sobretudo os que envolven as-
suntos sigilosos. Orientar esou participar de  escrituracio e
Tivros , fichas ou quaisquer outros processos destinados ao  con-
trole de atividades administerat ivas. Orientar o funcionamento da
cadastro de pessoal, material e patrimonio Executarr outras ta-
refas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Escolaridadet 20 grauy completo

Idade® & particr de 18 anos

OBS: Experi@ncia comprovada na drea de ddministraciEo

JORNADA DE TRABALHD: FORMA DE SELEC30O:

44 horas semanais Concurso pdblico de provas
o de provas ¢ titulos.

FORMA DE PRDBRESSED = FORMA DE PRDWMDLAD:
Intersticio tenporal ACEBEN



SERVTCO AUTGHOMO DE &GUA E IESGOTO

CLASSE: Técnico de Nivel Médio
CARGO 2 Técnico em Contabilidade

PADRAD: (5 MIVEIS: Inicial & XVIT [LOTAGAD: Apoio Administ.
ATRIBUILDES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerente & drea  contdbil. Erercer
fungies contdbeis de certa complexidade , responsabilizando-se

pelos servigos contdbeis.

ATRIBUILSES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de
trabalho de contabilidade e executd-las. Escrituras ou orientar @

escrituracio dos livros contédbeis.Farer levantamento e  organizar

.

i

balancetes patrimoniais & Financeiros. Ffetuar pericimns contda-
beigs. Participar de trabalhos de tomadas de contas riar ba-
langos & balancetesy preparar relatorios informativos: orientar
do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais.
Auxiliar na prestagio dos  organentos. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICDS:

Escolaridades 2o grau conpletor curso tdenico de contabilidade
Idade: & partir de {8 anos

OBs: Curso tdenico de contabilidade com diploma registrado na ORC
da sua regifo.

JORNADE DE TRABAILBO: FORMA DE SFELEGCAO:
44 horas semanais Concurso publico de provas
o de provas e titulos.,

FORMA DE PROGRESSEN = FORMA DE PROMDEED:
Intersticio temporal ACesss
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SERUTGO AUTONOMO DE aGUA E ESGOTO

CLASSE: Auxiliar Administrativo
CARGD 2 Auxiliar Administrativoe
PADRAD: I MIVEIS: ITnicial & XUIT LOTACAO: Apoio Técnico.

ATRIBUILSESS

SINTESE DOS DEVERES: Fuecubtwmr trabalhos de eseritdrio simples €
rotingiros.

ATRIBUICABES CARACTERISTICAS:Enecutar trabalhos de e critdrio,con-
preendido em rotinas pré-estabelecidas que possam sar prontamente
atendidas e que requeiram capacidade de julgamentoy Famer anata-
¢les em Fichas e manusear fichdrioy Clagsificar gupedientes rece~
bidos: Obter informagfes de fontes determinadas @ fornece~las aos
interessados gquando autorizadosy Transcrever textos A madquina e
executar outros servicos datilograficos rotingirosy fuxiliar na
separacio, classificagia, distribuiciio € numeragio de correspon—
déncias: Participar de trabalhos de tomada de contasy Orientar €
euecutar levantamento de bens patrimoninis, escrituracgio de 1i-
viros contdbeis e auxiliar na elaboracio de balangos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

bt

Facolaridade?® 2o grau completo
{dade: & partir de 18 anos
RS Fuperifnecia comprovada de servigos inerentes a0 Cargo.

JORNADA DE TRABALHO:S FORMA DE SELELAD:
44 horas semanais Concurso publico de provas
o de provas e titulos.

FORMA DE PRDGRESSED @ FORMA DE PROMOLGAD:
Intersticio tempaoral BCess0

13



-
by
fo
it
B

; R

@i




¥ o
55w

7

@
£1

B

5

nw

3

g £ g

wEk

s g, g

e

o W
)




SERVICO AUTOHONMO DE AGUA E ESGOTO

CLASSE: Operador de ETA
CARGO = Operador de ETA
PADRAD: I MEVETIS: Inicial & XVIX LOTACRG: apoio Téenico.

ATRIBUICSES:
SiNTESE NOS DEVERES: Uperar estagio de tratamento de fagua.

ATRIBUILGES CARACTERISTICAS: Execubtar Servigos destinados & pro-
MOVEFr @ operacho e manutencgio das estacfes de tratamento e de re-
calgue dos sistemas de dgua. Preparar soluctes e dosadores de
produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quinicas.Fazer
limpeza na ETA. Proceder a lavagem dags unidades de PFiltragio.
Preencher os relatdrios didrios da ETé. Executar autras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICLOS:

Facolaridades 4o grag completo

Tdade: & partir de 1B anos

reaguelr prestadc Ho de servigos A0S
diversos ¢ notuwrnos.

OBS: O exercicio das abtividades
domingos e feriados em horavios

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELEGCAO:
44 horas SEMAanails Concurson publico de provas
on de provas e titulos.

FORMA DE PROGRESSAD = TORMA DE PROMOGAD:
Intersticio temporal ACEBE0



SERVICO AUTGNOMO DE AGUA E ESGOTO

CLASSE: Laboratorista

CARGO = Laboratorista

PADRAD: D NIVETS: Inimiﬁl & XVIX LOTAGAO: Apoia Téonico.
ATRIBUILODES:

SENTESE NOS DEVFERES: Tarefas de naturema repetitiva, sob supervi-
afio de trabalhos de laboratdrio , gue envolven certo graun de com-
plevidade.

ATRIBUICEES CARACTERISTICAS: Realimar andlise Fisico-quimicas
¢ 08 exames bactericldaicos. Fazer coleta de material para diver-
s0s examnes de laboratdrio.Zelar pela conservacrio ¢ guarda do o oma-
terial e dos aparelhos de laboratdrios. Proceder & esterilizagio
do material em uso. Verificar os aparelhos de laboratdrio, man-
tendo-os em Ffuncionamentao, preparando-os para prova erame . Docu-
mentar as andlises ¢ ewames realizsdos registrando os resulta-
das, mantendo copi: arguivadas. Fornecer dados eatat feticos de
auas atividades. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITDS ESPECIFINDS:

Escolaridade? fo graw completo

Tdadet » partir de 18 anos

ORS: Fuperiéncia comprovada na A ER

JSJORMADA DE TRABALHD: FORMA DE SELECAD:

44 horas semanais Concurso miblico de provas
au de provas e titulos.

FORMA DE PROGRESSAD = FORMA DE PROMOCAD:
Intersticio temporal ACEHBS0
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E FESGOTO

CLASSE: Fiscal
CARGD = Fiscal

PADRAD: O NIVETS

"

Tnicial & XI LOTACAR: Apoio Adminis.
ATRIBUICGES:

SENTESE DOS DEVERES:Tarefas de naturezxs tdonica e administrativa,
de complexidade mediana, envolvendo @ verificagho do  cumprinento
por parte do usudrio, do regulamento de servicos do SAAE.

ATRIBUICSES CARALCTERISTICAS: Inspecionar as instalagdes hidro-sa-
nitdrias dos usudrios, vieando & correts utilizacio dos servigos
de dgua e esyoto prestados pelo SAAE, para efeito  da CONCEssa0
das respectivas ligagles , assim come para a verific cRo pericdi=-
ca do cumprimento das normas ¢ regulamentos aplicdveis. Ler e re-
gistrar os consumos de dgua e efetusr a entrega de contas  a’os
wsudrios.Opinar , guando solicitado, sobre a viabilidade da  con-
cessio das ligagles de dgua & esgoto. Levar ao conhecinento supe-
Fior qualauer anoemal idade que observar nos sistemas de dgua e
esgoto. Executar outras tarefas correluntas.

REGQUISITOS ESPECIFICAS:

Escolaridadet 1o grau completo.

Tdades: A& partir de 1B anos

OBS: Experi@ncia na drea

JORNADA DE TRABALHG: FaRrRMda DE SELEGAG:E

44 horas semanais Concurso publico de provas
o de provas € titulos.

FORMA DE PROGRESSAD = FORMA DE PROMDRAD:
Intersticio temporal ACEES0

£y



SERVICO AUTONGOMO DE AGUA E FSGOTQA

CLASSE: Encanador

‘;‘CARGU : Encanador

PADRAD: C NIVEIS: Inicial & XVIT LOTAGAG: Apoio Téonico.
ATRIBUILDES:

Y SINTESE DOS DEVERES: Ewecutar tarefas de redes de dgua € 2 esgo-
tosInstalar ¢ consertar encanamentos, Fazer ligagotes de dgua @
esgoto € instalar padries de medigio.

2 ATRIBUICDES CARACTERISTIDAS: Executar assentamento de tubos e co-
y nedies. Executar & reparar ranaie domiciliares. Corrigir vazamen-

) tos em redes de dgua, bem como desobstruiv as redes de esgoto.
= Frecutar tarefas correlatas.

 REQUISITOS ESPECIFICGS:

d Escolaridadet da sdrie cowmpleta do fo grau

" Tdade® & partir de 18 anos

OBS8s Experiéncia na drea

JORNADA DE TRABALHG: FORMA DE SELFEGCEO:
44 horas semanalis Concurso publico de provas
o de provas & titulos.

FORMA DE PROGRESSAD 2 FoRMA DE PROMOEED:
Intersticio temporal ACesso
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SERVUTCO AUTOGNOMO DE AGUA £ LSGOTO

CLASSE:z Auxiliar de Bervigos Gerais

CARBD : Auxiliar de Servigos Berais

PADRAD: B NIVEIS: Inicial & XI 1.OTACAG: Apoio Técnico.
ATRIBUICHES: |

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas suxiliares , de natureza repetitiva,
envolvendo execuciio de trabalhos complementares sinples.

ATRIBUICCES CARACTERISTICAS: Fazer limpesra do escritdrio , Tabo-
ratdério, estacles de tratamento e outras dependéncias do  SAAE.
Receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive ta-

loes de cobranga das tarifas de dgua e esgoto., Jjunto & rede ban-
cdria, comércio , repartigies piblicas, correios & usudrios em

geral.Executar tarefas de copa~cozinha ,» lavar & guardar lougas &
talheres. Zelar para que 0 material & equipamento de sun drea de
trabalho estejan senpre em perfeitas condigles de utilizacio , no
que diz - rerit o Ffuncionamento, higiene ¢ seguranca « BExecutar
tarefas correlatas

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade? 4a série do 1o grau conpletn.
Idadet & partir de 18 anos

Opge

JORNADA DE TRARALMO: - FORMA DE SELECEO:
44 horas semanais Concurse pmiblica de provas
g provas & titulos.

FOR®A DE PROGRESSAD = FORMA DE PROMOCAD:
Intersticio temporal PCESE0
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ANEXO T.I

QUADRO ESPECIAL

e ey
 Nivel ven

Engenheiro
‘Bioquimico
Administrador

Assessor Administrativo
Tecnico em Contabilidade
Tecnico em Quimica
Tecnico em EdifTicac8es
Tapografo

“Agente Administrativo
"Programador Computador Junijor

rativo
Bombeiro Hidraulico o
Eletricista

Operador de ETA
Laboratorista
s - - Digitador
' . Operador Mag. Pesada
- Instrumentador de Hidrometro
Motorista
- AJudante Administrativo
Auxiliar de Saneamento
 Nivelador

U Operador de Bombas
"Fiscal
= Encanador

Pedreiro
L Auxiliar Servicos €erais
CAjudante -

N PN
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ANEXO

Iv —

1

QUADRO DE GRATIFICACAO

SRGO_EM T RGA SITUACAD POSS IUEL:
SIMISSAO SIMBOLO QTD. QUALIFICACAQ fifRaR1a |NOMERGPDEPDTEEER
ret 5 i leto .
Bninistrativo | pas-1 @1 |fap. Pub. Notoria| 2 Hs | @ a 2808 Ligacaes
$iretor Super jor completo 2081 a 4080
e inistrativo bas-2 81 ap. Pub. Notoria 8 Hs Ligacaes
- o ¢ ; 1
Pehinistrativa | DAsS-3 a1 |EapcTASE.°Ro%orTS] 8 us | 4881 acima

SELA 2 - FUNCAD GRATIFICADA
PO OCUPACIONAL 2 - DIRECAD DE

ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

el I I e [ P P
DRI~ bz 3533?3%0“'3“ 8 Hs de acordo com SAAE
DAI-2 89 ggg:’?iﬁ.“ﬁ%@&ﬁ?g 8 Hs |de acorda com SAAE
DAI-3 89 [Ehpn pdn. RRR0cTS| 8 Hs |de acordo com SAAE




RETRIBUICAO ME

Tl ~ CARGOS DE PROVIMKEMTD EM COHISSAD | &'
GRUPD DCUPACIONAL { -~ DIRECAD E ASSESSORAKERTD SUPERT

VEHL IMEKTO REPRESEHTACAD
p CRS

76 s
88
188

TABELA 2 ~ FUHCAD GRATIFICADA
GRUPD DCUPACIDHAL 2 - DIRECAD DE

N

5 IMBOLD
par -
DRI - 2 '

DAl - B




