PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispbe sobre Plano de Cargos e Carreira e o Sistema
Remuneratério do Poder Executivo do Municipio de
Bandeirantes Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, ESTADO DO MATO
GROSSO DO SUL, ALVARO NACKLE URT, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS E DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO|
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A politica de gestdo de pessoas e recursos humanos do Poder
Executivo de Bandeirantes, Estado de Mato Grosso do Sul, tem por finalidade valorizar o
servidor publico municipal, através da criagdo de condigdes favoraveis ao aprimoramento
profissional e a manuteng&o de nivel técnico e gerencial, o oferecimento de remuneragao digna
e compativel com a forga de trabalho, objetivando a eficiéncia, a continuidade e a prestagéo de
servigos de exceléncia a sociedade.

Art. 2° A gestdo de pessoas e de recursos humanos do Poder Executivo se
desenvolvera com fundamento nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, insculpidos no art. 37 da Constituicéo Federal.

Art. 3° S3o estabelecidas nesta Lei as diretrizes de organizagdo e
estruturagéo dos cargos em carreiras, 0s requisitos exigiveis para provimento dos cargos e 0
sistema remuneratorio do Poder Executivo.

Art. 4° As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo e em comissdo, pertencentes ao quadro de pessoal da
administragao direta e indireta do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 5° Para os fins desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos;

v
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| — Adicional — vantagem financeira que retribui as situagdes pessoais ou
funcionais, creditado em carater permanente ou transitorio pelo exercicio de cargo ou fungéo
que lhe estiver vinculado ou por razéo de situacio ou execugdo de trabalho excepcional ou
temporario;

Il - Carreira - conjunto de cargos da mesma natureza profissional,
hierarquicamente escalonadas, organizados segundo complexidade das atribui¢des, o nivel de
responsabilidade e as especificidades das condigdes de trabalho;

I - Cargo - posto de trabalho identificado por uma determinada
denominagao, criado em nimero certo por lei e, também, com vencimento fixado em lei;

IV — Cargo de carreira — cargo privativo de servidor efetivo que integra
carreira do Plano de Cargos do Poder Executivo;

V - Cargo efetivo — posto de trabalho ocupado por servidor selecionado em
concurso publico, com vinculo permanente com o servigo publico municipal e submetido a
regras estatutarias, quanto aos direitos, as vantagens, aos deveres e as obrigacoes;

VI - Cargo em comiss&o - posto de trabalho correspondente as atribui¢des e
responsabilidades de comando, direcdo, geréncia, chefia e assessoramento para 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo, regido por estatuto;

VII- Classe salarial — identidade da classificagéo salarial do cargo no Plano
de Cargos e Carreiras, segundo sua posigdo hierarquica funcional, representada por
algarismos romanos;

VIl - Fungédo de confianga — conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas, privativamente, a servidor ocupante de cargo efetivo, para o exercicio de encargos
de chefia intermediaria, supervisdo ou assisténcia;

IX - Fungdo - desdobramento dos cargos de provimento efetivo
correspondente a oficios, ocupacbes ou profissdes regulamentadas, que guardam, entre si,
similaridade de atribuicbes, tarefas e responsabilidades;

X - Gratificagdo — vantagem financeira creditada em carater transitorio,
eventual ou provisério, por servico prestado em razéo de situagdo ou execugéo de trabalho
excepcional ou temporario;

Xl = Quadro de pessoal - conjunto dos cargos efetivos e em comissao e das
funcdes de confianga e temporérias, que compdem a forga de trabalho do Poder Executivo;

carreira e do escalonamento salarial do cargo efetivo no Plano de Cargos e Carreiras,
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corresponde a intercepgao da classe salarial com a referéncia salarial,

Xl - Referéncia salarial - identidade da classificagdo salarial do cargo,
representada por algarismos arabicos, indicando os pontos para promogao horizontal no cargo
de carreira;

XIV — Remuneragéo — retribuigdo total integrada pelo vencimento e pelas
parcelas financeiras creditadas ao servidor a titulo de adicional, gratificagdo, auxilios e
indenizagdes; '

XV — Subsidio — remunerag&o dos cargos politicos, fixado em parcela unica,
vedado o pagamento com qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra espécie remuneratéria, a excegdo de parcelas indenizatorias;

XVI — Tabela salarial — conjunto dos vencimentos fixados para as classes
salariais dos cargos efetivos e dos simbolos dos cargos em comissdo, que definem os valores
da retribuigéo basica desses cargos;

XVII - Vencimento —retribuicdo financeira mensal do cargo, valor fixado em
lei e irredutivel, que retribui o exercicio do cargo, conforme classe, referéncia ou simbolo em
que se classifica o cargo;

XVIIl - Vantagem de servigo - gratificagdo temporaria ou fransitoria
concedida pelo trabalho realizado em condigdes especiais, em razao do periodo ou ambiente
de trabalho e/ou pela realizagéo de servigos extraordinarios;

XIX - Vantagem funcional - adicional financeiro pago ao servidor efetivo pelo
exercicio do cargo e/ou funcdo, em razéo de responsabilidades, complexidade e/ou condigoes
proprias de execucfo dos trabalhos de rotina

TiTULO N
DO SISTEMA DE CARREIRAS
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 6° As carreiras que compdem o Plano de Cargos e Carreiras do Poder
Executivo sdo estruturadas de acordo coma natureza dos cargos, a complexidade das
atribuicBes e os niveis de responsabilidade das fun¢des, bem como os conhecimentos técnicos
e profissionais exigidos para atuar em atividades de competéncia do Poder Executivo.
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Art. 7° O sistema de carreiras define a sucessdo ordenada de posicdes
hierarquicas que permitird a evolugao funcional e profissional do servidor efetivo no servigo
publico municipal, assentado nos seguintes principios:

| - Identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido
no exercicio do cargo e/ou fungéo;

Il — Identidade com a carreira e a competéncia pessoal e profissional e a
realizag&o funcional no servico plblico municipal;

lIl - a compensagéo salarial justa e compativel com a complexidade, o
conteudo da funcdo e a capacitagdo, experiéncia e especializagdo requeridas para seu
desempenho.

Art. 8° O Plano de Cargos e Carreiras tem por finalidade democratizar as
oportunidades de promogao funcional, incentivara qualificagdo profissional e a eficiéncia do
servidor, assentado no sistema do mérito.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 9° A organizagdo do Plano de Cargos e Carreira € estruturada por
carreiras reunidas nos seguintes grupos ocupacionais:

| - Atividades de Atuagdo Finalisticas — formado pelas carreiras integradas
por cargos que requerem conhecimentos técnicos especializados para a execu¢do de
atividades tipicas e de competéncia exclusiva de 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Il - Atividades de Gestéo Institucional — constituido por carreiras integradas
por cargos com atribuicbes relacionadas as atividades técnicas e burocraticas de apoio
operacional, administrativo e/ou auxiliar nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo.

Paragrafo (nico. As carreiras sdo desdobradas em cargos, identificados
segundo a natureza, a complexidade e responsabilidade similares e desdobradas em funcoes
de mesmo nivel de escolaridade, qualificagéo e habilitagéo profissional.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo instituidos para dar
cumprimento as atribuicdes de comando, geréncia, coordenagdo, controle e planejamento € a
prestac&o de assessoramento a 6rgdos e entidades do Poder Executivo integram o Plano como
cargos isolados.

CAPITULO Ili

DAS CARREIRAS ﬂf [LJ
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Art. 11. As carreiras evidenciam a linha de crescimento funcional do
ocupante de cargo efetivo pela adicdo cumulativa de atribuicdes de maior complexidade e
responsabilidades, em razéo da elevag&o hierarquica das relagbes funcionais.

Paragrafo (inico. A denominagéo do cargo de carreira dé sua identidade e
identifica os postos de trabalho, associado a oficios, ocupagoes e profissdes.

Art. 12. As carreiras formam e integram os seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Atividades de Atuagéo Finalisticas:

a) Magistério Municipal;

b) Servigos de Saude Publica;

c) Protegado em Salide da Comunidade;

d) Atividades de Apoio Escolar;

e) Atividades de Assisténcia Social;

f)  Servicos de Agua e Saneamento;

g) Servicos de Apoio a Cultura, ao Esporte e ao Turismo

Il - Grupo Atividades de Gestéo Institucional:

a) Procuradoria Municipal;
b) Atividades de Controle Interno;
c) Auditoria e Fiscalizagdo Municipal;
d) Atividades Técnico-Organizacionais;
e) Servigos Operacionais e Auxiliares.
CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES

Art. 13. Os cargos de carreira do Poder Executivo sdo vinculados e
identificados pelas denominagdes seguintes: /Z,C i\/‘ﬂ)'
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| - Magistério Municipal:

a) Profissional de Educagao;
Il -Servigos de Satide Publica:

a) Assistente de Servigos de Saude

b) Fiscal de Vigilancia em Saide

c) Profissional de Enfermagem

d) Profissional de Medicina |

e) Profissional de Medicina I

f) Profissional de Odontologia

g) Profissional de Satde Publica |

h) Profissional de Saude Publica |l

i) Técnico de Servigos de Saude |

j) Técnico de Servigos de Saude ||
lll- Proteg¢ao de Saude da Comunidade:

a) Agente Comunitario de Saude;

b) Agente de Combate as Endemias;
IV-Atividades de Apoio Escolar:

a) Assistente de Apoio Escolar |

b) Assistente de Apoio Escolar Il

c) Gestor de Atividades de Apoio Escolar |

d) Gestor de Atividades de Apoio Escolar II

e
e) Técnico de Apoio Escolar ﬂ/\i (lpi
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V -Atividades da Assisténcia Social:
a) Assistente de A¢des Assistenciais
b) Gestor de AgOes Assistenciais |
c) Gestor de Agdes Assistenciais I|
d) Técnico de Agdes Assistenciais
VI -Servigos de Agua e Saneamento:
a) Agente de Apoio Operacional |
b) Agente de Apoio Operacional I
c) Gestor de Operacgdo e Fiscalizacdo
d) Técnico de Operagdes
VII- Procuradoria Municipal:
a) Procurador Municipal;
VIIl - Atividades de Controle Interno:
a) Analista de Controle Interno;
IX- Servigos de Fiscalizagao Municipal
a) Auditor Fiscal de Tributos Municipais
b) Fiscal de Tributos Municipais
c) Fiscal de Obras Municipais
X - Servigos Técnico-Organizacionais:

a) Gestor de Atividades Organizacionais |
b) Gestor de Atividades Organizacionais ||
¢) Técnico de Atividades Organizacionais ﬂ.{ fWL

" . . .
Bandeirantes, Cidade das Oportunidades)
Rua Arthur Bernardes, 300 — Centro — Fone: (67) 3261-1425.
CEP: 79430-000 - Bandeirantes/MS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

d) Assistente de Atividades Organizacionais ||

e) Assistente de Atividades Organizacionais |

XI- Servigos Operacionais e Auxiliares:
a) Agente Condutor de Veiculos |
b) Agente Condutor de Veiculos Il
c) Agente Condutor de Veiculos Il
d) Agente de Servigos Especializados |
e) Agente de Servigos Especializados ||
f) Agente de Servigos Operacionais

XiI - Servigos de Apoio a Cultura, ao Esporte e ao Turismo

a) Gestor de Apoio a Cultura
b) Gestor de Apoio ao Esporte
¢) Gestor de Apoio ao Turismo
d) Técnico de Atividades Culturais
e) Técnico de Atividades Esportivas
f) Tecnico de Atividades Turisticas
g) Agente de Servigos Especiais
h) Assistente de Atividade de Servigos de Manutengao

Paragrafo (nico. A carreira do Magistério Municipal sera estruturada e

organizada no Plano de Cargos e Carreiras proprio, de conformidade com o disposto no art. 67
da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 14. Os cargos efetivos sdo desdobrados em fungdes identificadas pelas
denominagdes, vinculagdes e requisitos basicos para provimento constantes do Anexo | e o
quantitativo das fungSes ocupadas de cada cargo é limitado ao total criado por lei ou por
transformacao. &5
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§ 1° A fungdo tem denominagio segundo o0 ramo ou area de conhecimento,
uma profisséo regulamentada, de nivel superior ou técnico de nivel médio, uma ocupacédo
profissional ou um oficio.

§ 2° A fung&o ocupada corresponde aquela em que o candidato foi habilitado
em concurso publico ou em decorréncia de movimentagéo em razdo de readaptagdo funcional
ou aproveitamento.

§ 3° A fungdo serd identificada no ato de nomeagdo, readaptagdo ou
aproveitamento, expedido pelo Prefeito Municipal, e podera ter a mesma denominagéo do
cargo ao qual estiver vinculada.

Art. 15. O nimero de cargos efetivos & definido em lei, observada a
vinculagdo as carreiras discriminadas no art. 13, para atender a todos os ¢rgdos da
administragdo direta e indireta e todas as entidades de direito publico do Poder Executivo.

Art. 16. Ficam criados, para compor o quadro pessoal do Poder Executivo e
lotacdo em 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundagdes municipais, os cargos
efetivos discriminados no Anexo IV.

Paragrafo unico. Estdo incluidos no quantitativo de cargos constantes do
Anexo |V aqueles que resultardo da transformagéo de denominagao do cargo ocupado na data
de vigéncia desta Lei, conforme constante do Anexo X.

Art. 17. Os cargos do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo sdo
escalonados em vinte posicdes, identificadas por classes salariais em algarismo romano,
observados os padrdes salariais fixados no Anexo IV, Vil e XI.

Paragrafo unico. O candidato empossado em cargo efetivo, em decorréncia
de aprovagdo em concurso publico, sera posicionado na primeira referéncia salarial da classe
salarial do cargo de investidura, para identificacdo do padréo salarial.

Art. 18. As especificagdes dos cargos de carreira e fungbes serdo
estabelecidas em regulamento especifico aprovado pelo Prefeito Municipal, descrevendo,
individualmente, para cada func&o: :

| -A denominag&o da carreira e do cargo que ela integra;

Il -O detalhamento das atribuicbes basicas € alista das tarefas que Ihe sdo
inerentes;

Il —os requisitos exigidos de escolaridade, profisséo e habilitagéo especifica
e 0s recomendaveis para ocupar o cargo e exercer a fungao;

IV - As caracteristicas especiais para exercicio da fung&o, a carga horaria e,

{9
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quando for o caso, a lotagdo exclusiva;

V - As modalidades de selegéo: provas escritas, praticas e/ou titulos, teste
fisicos, avaliagdo psicolégica e outros mecanismos para escolha dos candidatos em concurso
publico.

§ 1°As areas de atuagio dos cargos que integram as carreiras instituidas
nesta Lei s&o as descritas no Anexo .

§ 2° Os requisitos basicos para ocupar 0s cargos e exercer as fungdes
integrantes do Plano de Cargos e Carreiras, de que trata esta Lei, dever&o ser comprovados na
posse do cargo/fungao.

§3° A escolaridade requerida para o exercicio de fungdo corresponde a
graduagdo, bacharelado, licenciatura ou tecndélogo de nivel superior, ao nivel médio ou
profissionalizante e ao nivel fundamental.

Art. 19. O edital de concurso plblico podera exigir para a selecao dos
candidatos ao provimento de cargos, além dos requisitos descritos no Anexo |, outros
relacionados a experiéncia e/ou habilitagéo profissional, habilidades ou capacitagdo especificas
para exercicio da fun¢éo, bem como a submisséo a provas praticas, teste de aptidao fisica e/ou
avaliagdo psicol6gica.

CAPITULOV
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 20. As fungbes de confianga correspondem aos postos de trabalho
ocupados por servidor detentor de cargo efetivo para exercicio das atribuicbes de:

| - diregdo e chefia - equivalentes as responsabilidades de geréncia,
coordenagao e controle de atividades de competéncia do 6rgao ou entidade;

Il - Assessoramento — equivalentes as tarefas de assessoramento e/ou
assisténcia técnica especializada a dirigente, 6rgéo ou entidade do Poder Executivo.

§ 1° O exercicio de fungdo de confianga confere ao servidor,
temporariamente, um conjunto de atribuicdes e responsabilidades inerentes & direc&o, chefia
ou assessoramento vinculadas as competéncias previstas na estrutura administrativa do 6rgéo
ou entidade para unidade organizacional ou determinado posto de trabalho.

§ 2° A funcéo de confianga no ambito do Poder Executivo:

I - Reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, a qualquer tempo,

o servidor designado para exercé-la; ﬁv [WL
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Il - Nao é atribuivel a servidor comissionado ou temporario, bem como n&o é
cumulativa com remuneragao de cargo retribuido por subsidio;

Il - tera retribuic&o por gratificagéo que sera percebida cumulativamente com
0 respectivo vencimento ou remunerag&o inerente ao exercicio de cargo efetivo;

IV - Seréa conferida ao servidor efetivo em razédo do exercicio das atribuicdes
a ela correspondentes, mantida a remunerag&o, somente, nos afastamentos considerados de
efetivo exercicio;

V - Néo tera sua retribuicao integrando a base de calculo para efeito de
concess&o de qualquer outra vantagem monetaria, inclusive a base de calculo da contribuigdo
previdenciaria, exceto abono de férias e gratificagao natalina.

Art. 21. A identificaglo da fungdo de confianca sera definida segundo o nivel
das responsabilidades e complexidade das atribuigdes conferidas ao servidor designado e
observara os simbolos, as denominag@es e os quantitativos estabelecidos no Anexo V.

§ 1° A fung&o de confianga tera o ocupante designado por ato do Prefeito
Municipal, observados os simbolos e as denominagdes fixados no Anexo V.

§ 2° O servidor designado para exercer fungdo de confianga recebera
gratificag&o estabelecida para o simbolo, observado os parametros constantes do Anexo V.

§ 3° Seré conferida a natureza de fungéo de confianga ao cargo em comiss&o
exercido por servidor que optar por permanecer no seu cargo efetivo, passando a respectiva
vantagem a ser tratada como gratificagdo por fungéo de confianga, salvo os remunerados por
subsidio.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 22. Os cargos de provimento em comissdo de diregdo, geréncia e
assessoramento, pela natureza das atribuigbes de comando ou de assessoramento
especializado, classificam-se pela posicdo  hierarquico-funcional, pelo grau de
responsabilidade, pelo poder decisorio e pela complexidade das atribuigdes.

Art. 23. Os cargos em comissdo do quadro de pessoal da administragdo
direta e indireta do Poder Executivo, compdem o Grupo Ocupacional Diregdo Geréncia e
Assessoramento, desdobrado nas seguintes espécies:

| - diregdo e geréncia — cargos com atribuigdes e responsabilidades tipicas
de comando, coordenagao, planejamento e controle das atividades de competéncia de drgaos
e unidades organizacionais do Poder Executivo;

{ 11
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Il - Assessoramento — cargos com atribuicbes para assessorar e prestar
assisténcia técnica especializada a dirigentes, 6rgaos ou entidades do Poder Executivo.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao integrantes do quadro de pessoal
do Poder Executivo s&o de livre nomeagao e exoneragéo do Prefeito Municipal.

§2° Os cargos de provimento em comissdo serdo ocupados por profissionais
com conhecimentos técnicos profissionais especializados para exercicio das atribuigbes que
lhe s&o inerentes.

Art. 24. Os simbolos, as denominages e os quantitativos dos cargos de
provimento em comissdo do Poder Executivo s&o definidos no Anexo VI e seu posicionamento
estara vinculado a hierarquia funcional e administrativa do 6rg&o, entidade ou unidade
administrativa onde ficar vinculado.

Paragrafo anico. Serdo reservados, no minimo, quinze por cento do fotal
dos cargos de provimento em comiss&o para serem ocupados por servidores detentores de
cargo efetivo.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL
Segao |
Da Organizagao dos Quadros de Pessoal

Art. 25.0 quadro de pessoal do Poder Executivo e das entidades de direito
publico da administrag@o indireta sera organizado para identificar os postos de trabalho
necessarios a consecucgdo das atividades de competéncia municipal, observados os seguintes
critérios:

I — Quadro de pessoal de autarquia ou fundag&o, organizado e constituido
pelos cargos efetivos e em comissdo destinados & execugdo das atividades de suas
competéncias;

Il -Tabela de pessoal, constituida dos cargos efetivos e em comisséao e das
fungbes temporarias, distribuidos para cada Secretaria Municipal e os 6rg&os vinculados
diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os quadros de pessoal do Poder Executivo e das
entidades da administragdo indireta e as tabelas de pessoal das Secretarias Municipais
discriminarao os cargos e as fungdes que os compdem, por denominagdes, simbolos, padroes
salariais e quantitativos.

< pb
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Art. 26. Os cargos € as fungdes que os compdem, 0s cargos em comissao,
as fungbes de confianga e as fungbes temporarias serdo alocados em tabelas ou quadros de
pessoal por ato de Prefeito Municipal, de acordo os quantitativos de postos de trabalho
necessarios a consecucao das respectivas atividades.

Secéo ll
Da Movimentagao nos Quadros de Pessoal

Art.27. As alteragbes de lotagdo e as movimentagGes dos servidores entre
quadros e tabelas de pessoal dar-se-do por:

| = Remogéo — passagem do servidor de um quadro de pessoal para outro, a
pedido, por permuta ou de oficio;

Il — Relotagdo — mudanga de uma tabela de pessoal de um 6rgéo da
administragao direta para outro, no ambito do Poder Executivo;

Il - Redistribuicdo —passagem do ocupante e do respectivo cargo, de uma
tabela ou quadro de pessoal para outra(o), com a finalidade de promover ajustamento
organizacional, em raz&o de extin¢do, reorganizagao ou criagéo de 6rgéos, entidades.

§1° A remogao ou a relotagdo de oficio ocorrerd para ocupar cargo vago e,
quando a pedido, por permuta entre servidores ocupantes do mesmo cargo/funcéo, e a
redistribuicéo resultara na ampliagéo ou readequac&o de tabela ou quadro de pessoal.

§2° Nos afastamentos e licengas, conforme situagdes previstas em lei, o
servidor ndo perdera sua lotagao na tabela ou no quadro de origem, salvo os membros da
carreira ‘Magistério Municipal’, cuja movimentag&o sera regida pelo respectivo plano de cargos
e carreiras.

Art.28. A redistribuigdo implica na reducdo do nimero de cargos/fungdes de
uma tabela ou quadro de pessoal para a ampliagao de outra(o), salvo quando a movimentagéo
decorrer de permuta.

Segéo llI
Do Ingresso no Quadro de Pessoal

Art.29. O ingresso no quadro de pessoal do Poder Executivo, para ocupar
cargo efetivo, dar-se-& mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos
os requisitos de provimento fixados no Anexo | e outros estabelecidos no edital de abertura do
certame.

§1° Os requisitos relativos as condigdes para selecdo dos candidatos ao
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provimento nos cargos, assim como o prazo de validade do concurso, serdo fixados no edital
de abertura desse processo, com ampla divulgag@o na imprensa oficial, na midia local e na
internet.

§2° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos
interessados em ocupar cargos e/ou e fungdes que os compdem, sendo as vagas identificadas
por funcdo, associada ao cargo que esta integrar e, quando for necessario, pela graduagéo,
licenciatura e/ou habilitacao profissional especifica.

§3° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e
guantitativamente, por cargo e fungéo e a investidura obedecera a classificagéo do candidato
por fungdo efou, quando for previsto no edital, por graduagdo, licenciatura ou habilitagio
profissional.

Art.30. Serdo reservadas nos concursos publicos para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, até cinco por cento das vagas oferecidas para provimento.

§1° Sera exigido do candidato inscrito na condigdo prevista neste artigo
aprovagao em todas as fases do concurso publico, bem como que atenda aos requisitos para
exercicio do cargo/fungdo e que a deficiéncia de que seja portador no o impega de exercer as
atribuicdes do cargo/funcao de habilitagzo.

§2° A classificagdo dos candidatos inscritos, na forma deste artigo, sera em
separado, assegurada aos aprovados a nomeagao alternada entre uma vaga para o deficiente
e uma para a classificagdo geral, até o limite das vagas destinadas a essa condi¢do de
provimento.

Art.31. O servidor nomeado em virtude de aprovagé&o em concurso publico
permanecera em estagio probatério durante trés anos e nédo podera se afastar, durante esse
periodo do exercicio das atribuicdes do respectivo cargo/fungdo, nem ser movimentado na
carreira por promog&o.

§1° O servidor em estégio probatério podera ocupar cargo em comissao ou
fungéo de confianga, desde que em 6rgao ou entidade do Poder Executivo do Municipio.

§2° O servidor estavel do Poder Executivo aprovado em concurso publico e
empossado no cargo efetivo cumprira estagio funcional por cento e oitenta dias, periodo no
qual sera avaliado quanto as suas condigBes e habilidades para o exercicio do cargo/fungao.

Art.32. O servidor serd considerado investido no cargo efetivo ou em
comissdo, ap6s aceitar, formalmente, as atribuicbes, os deveres e as responsabilidades,
mediante o compromisso de bem desempenhéa-lo, em observancia as leis, as normas e aos

regulamentos.
[k
1
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Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servigo do servidor tera inicio a
partir da data da entrada em exercicio do desempenho das atribuigdes do cargo/fungéo para a
qual tenha sido empossado.

TiTuLO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Das Modalidades

Art. 33. O desenvolvimento funcional terd por objetivo proporcionar aos
servidores municipais oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na
carreira para sua realizacdo pessoal, através das seguintes modalidades:

| -progresséo funcional - movimentagéo de Profissional de Educagéo na carreira
do Magistério Municipal de um nivel para outro, por nova habilitagdo, conforme regras
constantes do respectivo Plano de Cargos e Carreira;

Il -promogéo horizontal - movimentagéo do servidor de uma referéncia salarial
para outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo, pelos critérios de meritocracia e
antiguidade;

Il -promogéo vertical - movimentag&o do servidor, dentro da respectiva carreira,
de cargo de menor hierarquia para outro de posicdo superior imediatamente seguinte, quando
houver vaga e forem atendidos todos o0s requisitos para movimentagao na carreira.

§ 1° Nao poderao concorrer a promogao horizontal ou vertical os servidores em
estagio probatdrio, que irdo contar esse tempo para apuragéo de intersticio para concesséo de
beneficios financeiros efou funcionais e se habilitar a promogao, ap6s declaragdo da sua
estabilidade.

§ 2° O servidor que completar o estagio probatério sera movimentado para a
referéncia salarial seguinte; do ano completar trés anos de efetivo exercicio e tiver sido
aprovado na avaliacdo de desempenho neste periodo, na forma do artigo 40.

Art. 34. Serdo descontados na apuracdo do tempo de efetivo exercicio na
referéncia salarial os seguintes afastamentos:
1 /\AA'
(%
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Il - desempenho de mandato eletivo municipal, estadual e distrital ou federal;

lI - licenga para tratar de interesse particular;

IV - licenga para afastamento de cdnjuge ou companheiro;
V - licenga para estudo por periodo superior a trinta dias;
VI - outros afastamentos sem remuneragao.

§ 1° NZo serdo deduzidos da contagem as auséncias ou afastamentos,no
periodo base da avaliagéo, em virtude de:

| - férias anuais;

Il - casamento, luto e doagdo de sangue;

lll - licenga maternidade ou adotante;

IV - licenga paternidade;

V - licenga por doenga profissional ou acidente de trabaiho;

VI - licenga para tratamento de saude. (NR) — redagao modificada pela Emenda
n° 02, de 14 de novembro de 2019;

VII - licenga para tratamento de pessoa da familia, até trinta dias, prorrogado
por mais 30 dias no periodo base da avaliagéo. (NR) - redagao modificada pela Emenda n° 03,
de 14 de novembro de 2019,

VIII - atendimento a convocagao judicial;
IX — estudo ou missao oficial, até trinta dias.

§ 2° Somente poderdo concorrer a promogdo por meritocracia os servidores que
estiverem em exercicio em 6rgao ou entidade do Poder Executivo, por pelo menos doze
meses, no periodo base da avaliag3o.

Secéao Il
Da Promogao Horizontal por Meritocracia /L,() (\%
p!
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Art. 35. A promocao horizontal por meritocracia sera anual e movimentara os
servidores para referéncia salarial imediatamente seguinte aquela que se encontra classificado,
observada o resultado da avaliacdo de desempenho anual,as condi¢bes estabelecidas nesta
Lei e conforme procedimentos estabelecidos em regulamento especifico aprovado pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° Para concorrer a promogao horizontal por meritocracia o servidor devera
atender, cumulativamente, as seguintes condi¢ées:

| - Contar de efetivo exercicio na referéncia salarial em que esta classificado no
cargo ocupado, ho minimo, setecentos e trinta dias;

Il - Estar incluido entre os cinquentas por cento dos servidores melhores
avaliados na respectiva referéncia salarial, na Gltima avaliagdo anual de desempenho.

§ 2° Nao concorrera a movimentacao por meritocracia o servidor que nos doze
meses imediatamente anteriores a data de publicagdo do edital anual de abertura do processo
de promog&o registrar, uma ou mais de uma das seguintes situagdes:

| - afastamentos efou licengas por periodos, consecutivos ou intercalados,
superior a cento e oitenta dias;

Il - tiver registro de suspensao por periodo superior a cinco dias;

Hi - tiver registro de cess&@o para outro 6rgéo ou entidade nZo integrante da
estrutura do Poder Executivo.

§ 3° A promog&o horizontal por meritocracia se processara com base nos
procedimentos estabelecidos em edital, publicado na imprensa oficial,divuigando a contagem
do tempo de efetivo exercicio na referéncia salarial de cada servidor que atende aos requisitos
referidos no § 1° deste artigo.

§ 4° O servidor que tiver o seu cargo transformado, na forma desta Lei, tera a
contagem do tempo de servico, para fins de concorrer a promog&o horizontal por meritocracia,
iniciada da data de ocorréncia da sua ultima movimentagdo de referéncia salarial no cargo
ocupado na data de publicagao desta Lei.

Art. 36. O servidor ndo podera concorrer a promogdo horizontal por meritocracia
se estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou tiver sofrido qualquer
penalidade no periodo base da avaliagdo, em decorréncia de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 37. Os concorrentes a promogdo horizontal por meritocracia serdo
movimentados na proporgdo de trinta por cento do total dos cargos efetivos da categoria
funcional que a respectiva fungéo integrar, atendidos todos os requisitos especificos.

A;gmL
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§ 1° Para fim deste artigo, categoria funcional corresponde & denominagao do
cargo efetivo ocupado pelos servidores.

§ 2° A promogao horizontal pelo critério de meritocracia sera efetivada com base
no resultado da avaliagdo de desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des inerentes a
fung&o ocupada, a qualificagdo e capacitagio profissional e a conduta como servidor publico.

§ 3° Enquanto ndo for aprovado o regulamento aplicagdo da promogéo
horizontal por meritocracia, as movimentagGes no cargo serdo processadas por antiguidade.

Art. 38. Os procedimentos para realizagdo da movimentagdo na carreira, na
modalidade referida no inciso Il do art. 33, serdo realizados, anualmente, nos seguintes
periodos:

| - maio e junho, abertura do processo anual de promog&o horizontal por
meritocracia, divulgando por edital 0s nomes e respectivos tempos de servico dos servidores
que contarem, em 30 de margo do respectivo exercicio, no minimo, setecentos e trinta dias de
efetivo exercicio na referéncia salarial que se encontra classificado;

Il - julho e agosto, promover a avaliagdo de desempenho de todos os servidores
que tiverem seus nomes divulgados;

Il - setembro e outubro, realizar a promogdo horizontal dos servidores que
tiveram avaliagdo positiva para movimentag&do por meritocracia;

IV - outubro e novembro, divulgar os nomes dos servidores que contarem mais
de um mil e noventa e cinco dias na referéncia em que se encontram classificados para
movimentac&o a referéncia salarial seguinte pelo critério de antiguidade.

Secao lll
Da Promocgao Horizontal por Antiguidade

Art. 39. A promog&o horizontal por antiguidade sera anual, com base no tempo
de efetivo exercicio, apurado no més subsequente em que o servidor completa o intersticio
para a movimentacao.

§ 1° Para concorrer & promog&o horizontal por antiguidade, o servidor devera
contar com efetivo exercicio, na referéncia salarial do cargo ocupado, no minimo, um mil e
noventa e cinco dias, na data referida no caput.

§ 2° A movimentag&o na promog&o horizontal por antiguidade sera automatica,
se o servidor atender ao requisito estabelecido no § 1° deste artigo, na data referida no caput.

§ 3° O servidor posicionado na Ultima referéncia da respectiva classe salarial,
Mo
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enquanto estiver em atividade, tera seu vencimento revisto, na proporgéo de trés por cento nas
classes salariais de | a IX, condicionada a trés anos de efetivo exercicio nessa referéncia.

Secgao IV
Da Promogao Funcional

Art. 40. A promogao funcional ocorrera para movimentagdo do servidor que
atender os requisitos para exercer cargo/fungdo, hierarquicamente superior, integrante da
respectiva carreira, correspondente as posicdes identificadas no art. 13.

§ 1° A promogao funcional sera aberta, por edital divulgando os cargos e as
vagas disponiveis, a todos os servidores que atendam aos requisitos para movimentagao ao
cargo superior, observada a sucessdo estabelecida nos incisos do caput, na forma de
regulamento aprovado pelo Executivo Municipal.

§ 2° O edital de convocagdo dos interessados em concorrer a promogéo
funcional devera vincular o cargo vago as fungbes que o compde e aquelas que serdo
ocupadas pelos servidores candidatos a essa movimentag&o.

Art. 41. Para concorrer a promoc¢ao funcional, o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - Contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de provimento
efetivo no cargo ocupado e estar classificado na referéncia salarial ‘A2’ ou acima;

Il - Comprovar a escolaridade exigida, a habilitagdo e/ou os conhecimentos
especificos para provimento no cargo pretendido e exercicio de fungao que o integra;

lll - estar incluido entre os cinquentas por cento melhores avaliados no cargo
ocupado, na ultima avaliagio de desempenho anual realizada.

Paragrafo Ginico. N&o podera concorrer a promog&o funcional o servidor que se
encontrar, em uma ou mais de uma, das seguintes situagdes:

| - ter tido alteragéio de cargo ou fungdo no periodo correspondente aos doze
meses imediatamente anteriores a data prevista para a ocorréncia da promocgao funcional;

Il - ter se licenciado por mais de cento e oitenta dias consecutivos, no periodo
considerado para a apuragéo do tempo de servigo para a promogao funcional;

HI - ter sido suspenso por prazo superior a quinze dias nos cento e oitenta dias
anteriores a data de publicagdo do edital de convocagio de concorrentes & promogéo
funcional; e

Redagao SUPRIM%DA pela Emenda n° 03 de 14
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de novembro de 2019.

Art. 42. O servidor cujo provimento se der por promogdo funcional ficara
submetido ao estagio funcional de cento e oitenta dias, para avaliagdo da sua capacidade para
exercer a nova fungdo, permanecendo classificado no cargo anterior até a sua aprovagéo
nesse estagio.

§ 1° Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor percebera o
vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens pessoais do cargo
que estiver ocupando.

§ 2° O provimento no novo cargo sera formalizado no dia imediatamente
seguinte a aprovagéo do servidor no estagio funcional de que trata este artigo.

§ 3° O servidor promovido sera posicionado no novo cargo na referéncia salarial
inicial ou naquela de vencimento de valor imediatamente superior & que estiver classificado no
cargo anterior.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 43. A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o mérito mediante
apuracdo do rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo/fungéo e
processar-se-a com base nos seguintes fatores:

| - Assiduidade e pontualidade;

Il - Disciplina e zelo funcional;

HI - Iniciativa e presteza;

IV - Qualidade de trabalho;

V - Produtividade no trabalho;

VI - Chefia e lideranga e participagdo em drg&o de deliberagéo coletiva;
VIl - Aproveitamento em programas de capacitag&o.

§ 1° Os fatores, conforme dispuser regulamento expedido pelo Prefeito
Municipal, devero considerar para avaliagdo do desempenho, sempre que possivel as
condicdes e os requisitos relativos a habilitagdo profissional, & capacitagdo em cursos de
formag&o ou especializagéo para o exercicio da fungo, ao exercicio de cargos em comissao,

[12
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fungbes de confianca efou participagdo em oOrgédos de deliberagéo coletiva, comissdes ou
grupos de trabalho.

§ 2° O regulamento do sistema de avaliagdo devera prever, observado o minimo
de oitenta por cento de ponderag&o para os critérios referidos nos incisos |, Il lll, IV e V do
caput, uma escala de pontuagéo para atribuicio dos seguintes conceitos:

I - Excelente;

Il - Bom;

lI - Regular;

IV - Insatisfatorio.

§ 3° A metodologia de avaliagdo de desempenho devera considerar a natureza
das atribuicbes desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que estas sdo exercidas,
segundo as regras e critérios estabelecidos para os servidores do Poder Executivo.

Art. 44. A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio probatério
sera realizada a cada semestre, de acordo com o regulamento especifico, com base nos
seguintes fatores:

| - Assiduidade e pontualidade;
ll - Disciplina e zelo funcional;
lll - iniciativa e presteza;

IV - Qualidade de trabalho;

V - produtividade no trabalho.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de trés ou mais faltas imotivadas no periodo de
avaliacéo do estagio probatorio e o afastamento para tratamento de saltde por moléstia pré-
existente, se ficar comprovada a ma fé, implicara na perda, respectivamente, de toda a
pontuagao dos fatores indicados nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 45. O estagio probatério sera cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das
atribuicdes proprias do cargo/fungdo para a qual tenha sido o servidor nomeado, vedado o
afastamento nesse periodo, ressalvados as situagOes previstas no § 1° do art. 34 desta Lei,
relativamente ao semestre da avaliag&o.

5
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§ 1° N&o serdo considerados como cumprimento do estagio probatorio os
periodos de afastamento que ultrapassarem aos prazos limites referidos no caput, assim como
os afastamentos por motivo de:

| - Licengas:

a) para acompanhar o conjuge;

b) para exercer mandato eletivo;

C) paraexercicio de mandato classista;

Il - Cedéncia para outro 6rgéo ou entidade.

§ 2° Na ocorréncia das situagdes de afastamento identificadas no § 1° ficara
suspensa a fruigdo do periodo do estéagio probatdrio, recomegando o prazo de cumprimento do
estagio a partir do retorno do servidor ao exercicio do seu cargo ou fungéo de concurso.

§ 3° O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, cujas
atribuigbes tenham relagdo ou vinculagdo com as tarefas do cargo/fun¢do ocupado pelo
avaliado, ndo interrompe o periodo de cumprimento do estégio probatorio, devendo o servidor
ser avaliado com base no desempenho desse cargo/fungao.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio ndo podera ser concedida licencas
especiais por assiduidade, para trato de interesse particular ou para estudo.

Art. 46. O servidor que n3o tiver avaliagdo de desempenho acima do conceito
‘regular’ poder, conforme sua condig&o funcional, ser exonerado durante o estagio probatorio
e, se estavel, ser reconduzido ao cargo de origem.

§ 1° A avaliagéo durante o estagio funcional, referidos no § 3° do art. 45 e no
art. 43, nos cento e oitenta dias de exercicio do cargo, verificara o desempenho do servidor na
fungéo em face aos fatores discriminados nos incisos do | ao V do art.44 desta Lei.

§ 2° O servidor em estégio funcional, se comprovado através da avaliaggo de
desempenho o n&o atendimento dos requisitos referentes aos fatores de avaliagao referidos no
§ 1°, seréa reconduzido ao cargo anterior.

Art. 47. As avaliagbes de desempenho serfio efetuadas e processadas pela
chefia imediata, a qual o servidor esteja vinculado, e encaminhadas para a comiss3o de
avaliag8o do estagio probatorio, que sera integrada por um representante dos servidores e dois
membros ocupantes de cargos efetivos, designados pelo Prefeito Municipal.

fow
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§ 1° A escolha do representante dos servidores devera recair,
preferencialmente, em servidor de nivel superior, e cuja avaliacdo de desempenho, do ano
imediatamente anterior, corresponda ao conceito bom ou superior.

§ 2° Aos servidores avaliados é assegurada a ciéncia, durante aplicagéo do
processo de avaliacdo, dos conceitos langados no respectivo boletim de avaliagéo, para o
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

TiTULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 48. O sistema remuneratério do Poder Executivo do Municipio de
Bandeirantes é constituido das regras sobre a politica salarial, a fixagdo de vencimentos e
subsidios e a instituicdo, concessdo e pagamento de vantagens financeiras, esta
fundamentado nos principios inscritos nos artigos 37 e 39 da Constituicdo da Republica e
amparado nos seguintes preceitos.

I - Os componentes da remunerag&o dos agentes publicos serdo instituidos,
fixados e alterados, somente, por lei de iniciativa do Prefeito Municipal;

Il - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou
n&o, a titulo de remuneragéo, importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal e
nem inferior ao salario minimo nacional;

Il - na apurag&o dos limites referidos no inciso I, incluem-se na remuneracéo
as vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou fungéo e outras de qualquer natureza, bem
como o provento de aposentadoria pago pela previdéncia social publica, excluindo-se as
vantagens indenizatorias e os auxilios;

IV - As vantagens financeiras de qualquer espécie, concedidas aos
servidores do Poder Executivo, ndo serdo somadas nem acumuladas, para fim de servir de
base de célculo para concessao de outras vantagens ou acréscimos ulteriores;

V - O subsidio e a remuneragédo permanente s&o irredutiveis, ressalvada a
retengéo para o imposto de renda, a contribuigAo para a previdéncia social e para descartar
vantagem ndo acumulével com a remuneragéo, bem como parcela excedente ao subsidio do
Prefeito Municipal;

VI - é vedada a percepgdo simultdnea de remuneragao de cargo ou fungéo
plblica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos
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eletivos e os cargos em comiss&o declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragéo, na forma
dalei.

Art. 49. O sistema remuneratorio do Poder Executivo sera estruturado num
plano de vencimentos, constituido por um conjunto de parcelas remuneratérias, baseado nas
seguintes diretrizes:

I - Instituicdo de mecanismos para permitir a progressao salarial na carreira,
mediante concessdo de incentivos que contemplem a titulagdo, a experiéncia profissional, o
desempenho e o aperfeicoamento pessoal;

Il - Oferecimento aos servidores a remuneragéo justa pelo desempenho das
atribuicdes do cargo/funcéo e a equiparagao salarial entre fungdes de atribuicdes de mesma
complexidade, de responsabilidades e com condi¢des de trabalho analogas;

Il -instituicdo de vantagens, ponderando as peculiaridades, a complexidade
das tarefas e dos niveis de responsabilidade, assim como as condi¢des de trabalho
relativamente ao ambiente e a postura, fadiga e exposi¢ado a riscos a saude ou a vida.

Paragrafo G(nico. O conjunto das vantagens financeiras determinara o
contexto, as bases de calculo, os indices percentuais basicos que orientardo a institui¢do e
concessdo de parcelas salariais aos servidores do Poder Executivo, determinando, em
especial, os tetos limites para pagamento de gratificacbes, adicionais, auxilios e indenizagdes.

CAPITULO Il
DA POLITICA SALARIAL

Art. 50. A politica salarial para os servidores do Poder Executivo tem por
finalidade explicitar medidas para resguardar e preservar o poder aquisitivo da remuneragao,
em face das perdas decorrentes do processo inflacionario, mediante reajuste geral anual de
parcelas remuneratérias concedidas pelo trabalho prestado.

§ 12 Cabe as Secretarias responsaveis pela gestdo de recursos humanos e
pela execugdo orgamentéria e financeira do Poder Executivo, em conjunto, procederem a
avaliacdo prévia das propostas de recomposicdo de vencimentos, de modo a assegurar o
cumprimento dos dispositivos constitucionais e legais quanto a obediéncia ao limite de
despesas com pessoal.

§ 22 O limite de gastos com pessoal do Poder Executivo sera apurado
incluindo as despesas de pessoal da administragao direta e das entidades da administragéo
indireta, os dispéndios com o pagamento de pessoal terceirizado e pagamento de proventos de
aposentadorias e pensdes pelo Tesouro do Municipal.
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Art. 51. O indice de reajuste geral anual sera fixado por Lei, na mesma data,
sem distingdo de indices entre os cargos e fungbes que compdem o quadro de pessoal do
Poder Executivo.

§ 12 O indice para o reajuste geral anual de remuneragéo devera nortear-se
em indices inflacionarios, acumulados num periodo anterior de doze meses, medidos por
entidade nacional notoriamente reconhecida na apuragéo desses parametros.

§ 22 A revis@o geral ndo podera indicar ou se vincular, explicitamente, a
qualquer indice que mede a inflagdo ou a variagdo do salario minimo, em razdo da vedagéo
expressa no inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 3° Fica estabelecido o0 més de Margo como a data base para concessdo do
reajuste anual dos vencimentos dos servidores do Poder Executivo e, preferentemente, a
efetivacéo de recomposicdes de remuneragéo e reestruturagao salarial de carreira e/ou cargo.

Art. 52. O aumento de remuneragao, a instituigdo de cargos e/ou fixagao de
novos vencimentos, a concessdo de vantagens financeiras fica condicionados a:

| - Existéncia de dotacdo or¢amentéria prévia, suficiente para atender as
projecdes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios
seguintes;

Il - Autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias do exercicio em
que for ser implementada a medida, conforme proposto pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Devera constar, anualmente, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias a indicagdo de previsdo orgamentaria para a concessao do reajuste geral anual
e a previsdo de revis@o do sistema remuneratorio dos servidores do Poder Executivo, bem
como a admissé&o de novos servidores efetivos, mediante realizac&o de concurso publico.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO BASICA
Segéo |
Dos Vencimentos e dos Subsidios

Art. 53. Os padrbes de vencimento e subsidios dos cargos integrantes do
Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo serdo estabelecidos considerando:

I - A natureza dos cargos e/ou das fungbes que Ihe forem vinculadas;

Il - Os graus de responsabilidade; ﬂg /X:J’
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Il - a complexidade das atribuigdes e tarefas de rotina e especiais;

IV - Os requisitos para ocupar os cargos e para exercicio de fungdes que os

integram;

V - as peculiaridades, as especificidades e as condigdes de exercicio das
atribuicdes.

Art. 54. Os vencimentos e subsidios dos cargos do Poder Executivo
correspondem:

| - Aos valores de vencimento das classes salariais, fixados no Anexo VIl e
Xl, para os cargos efetivos integrantes das carreiras discriminadas no art. 13;

Il — Aos valores de vencimento dos simbolos, fixados no Anexc VIll, para os
cargos de provimento em comissao;

Il - Aos vencimentos, definidos no respectivo Plano de Cargos e Carreira,
para o cargo de Profissional de Educagéo do Magistério Publico Municipal;

IV - Aos valores de subsidios fixados pela Camara Municipal, de
conformidade com o disposto no inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal, do Prefeito, do
Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais.

Art. 55. Os vencimentos de cada Padrdo Salarial e o inicial de cada Classe
Salarial dos cargos efetivos do Plano de Cargos e Carreiras séo os fixados no Anexo Vil e XI.

§ 1° Os valores das referéncias salariais, iniciando-se a primeira na
Referéncia A1, terdo nas seguintes referéncias acrescido de trés por cento, para as Classes | a
X, Tabela Salarial constante do Anexo VII.

§ 2° O vencimento do cargo de Conselheiro Tutelar, em observancia ao
disposto no art. 1° da Lei n. 785, de 9 de dezembro de 2009, fica classificado na referéncia C11
da classe IV da Tabela Salarial constante do Anexo VII.

§ 3° Os Servidores dos cargos e carreiras do SAAE que foram admitidos
antes da vigéncia desta lei, obedecerdo a Tabela Salarial constante do anexo Xl, e terdo as
devidas corregdes salariais na mesma data e indice dos demais servidores.

Art. 56. A remunerag&o dos cargos em comissao corresponde aos valores de
vencimentos fixados para os simbolos discriminados no Anexo VIII, acrescidos de vantagens
financeiras estabelecidas nesta Lei.

Art. 57. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, inclusive de
Secretario Municipal, simbolo AGP-1, podera optar:

e
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| - Pelo subsidio do cargo;
Il - Pelo vencimento do simbolo do cargo em comissao;

Il -Pelo vencimento e vantagens pessoais e as inerentes ao cargo efetivo,
acrescido da gratificagdo de representagdo pelo exercicio de cargo em comisséo, calculado
sobre 0 vencimento ou subsidio do simbolo.

§ 1° No caso de o servidor optar pela remuneragéo permanente do seu cargo
efetivo, a gratificagdo de representagéo pelo exercicio do cargo em comissao incidir sobre o
valor do subsidio ou do vencimento do simbolo.

§ 2°Ao servidor efetivo que, nomeado para exercer cargo de Secretério
Municipal, optar pela remuneracdo do cargo efetivo, percebera gratificacao de trinta por cento
sobre o valor do subsidio.

§ 3° Fica assegurado ao servidor no caso do § 1°, o pagamento do adicional
por tempo de servigo, cujo percentual devido incidira sobre 0 vencimento do seu cargo efetivo.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS
Segéo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 58. O conjunto das vantagens financeiras € constituido dos adicionais,
das gratificages, dos auxilios e das indenizagdes que podem ser atribuidos, concedidos ou
deferidos aos servidores, considerada a natureza dos cargos e as condigdes de exercicio das
fungdes, em determinadas circunstancias e/ou locais de trabalho.

§ 1°As vantagens financeiras podem ser atribuidas em carater permanente
ou temporario e serdo concedidas, considerado a natureza do cargo ou fungdo, a situagao
pessoal do servidor ou a condigdo de execugdo do trabalho, sendo classificadas pelas
seguintes espécies:

I - Adicionais de fungao;
ll - Adicionais de servico;
It - Vantagens pessoais;

IV - Auxilios financeiros;

-
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V - Indenizagdes.

§ 2° Cabe ao Prefeito Municipal fixar as bases e as condicdes para
concessao e pagamento a servidores plblicos do Poder Executivo de vantagens financeiras,
observadas as bases de calculo e os percentuais ou valores limites fixados nesta Lei.

Segao I
Dos Adicionais de Fungao

Art. 59. Os adicionais de fungdo s&o vantagens financeiras conferidas ao
servidor efetivo em razdo do desempenho das atribuicdes do cargo e/ou fung&o, se tornam
inerentes ao exercicio desses e sdo identificados como:

| — Adicional de fungdo - concedido como retribuicdo pelo exercicio das
atribuicdes em condigdes especiais de trabalho, considerado o elevado nivel de
responsabilidade e complexidade das tarefas, considerando a execugao, rotineira, que imponha
elevado desgaste fisico e mental, horarios irregulares, exposicdo permanente a riscos de
saude, no percentual minimo do valor de trinta por cento até cem por cento do vencimento
base, sempre escalonado de dez em dez por cento;

Il - Adicional de fiscalizagdo municipal — para incentivar 0 aumento e
incremento da arrecadacdo, aos ocupantes de cargo/fungdo da carreira de Servigos de
Fiscalizag&o e Arrecadagao, pelo exercicio de atribuicdo de realizar a fiscalizagdo, arrecadar
receitas municipais e emitir autos de infracéo e julgar infracdes fiscais, no percentual minimo do
valor de dez por cento até sessenta por cento do vencimento base, sempre escalonado de dez
em dez por cento.

Il - Adicional de auditoria municipal — compensar o exercicio das atribuigdes
pelos ocupantes de cargo da carreira de Controle Interno de trabalhos em condi¢des e horarios
especiais e execugdo de agdes de auditoria, no percentual minimo do valor de dez por cento
até sessenta por cento do vencimento base, sempre escalonado de dez em dez por cento.

§ 12 Os adicionais de Fungao tém carater permanente, ndo se incorporam ao
vencimento, sendo seu pagamento suspenso nos afastamentos do exercicio do cargo e/ou
fung&o, por qualquer motivo, mesmo com manutengéo do vencimento.

§ 2° Os adicionais de Funcdo integram a base de calculo da gratificagio
natalina e do abono de férias, para pagamento nas épocas proprias.

§ 32 Os critérios e os indices para atribuicdo e pagamento dos adicionais
referidos nos incisos |, Il e Il do caput seréo fixados em regulamento especifico, aprovado pelo
Prefeito Municipal, considerando as condigGes e os limites de remuneracéo e despesas de

pessoas fixadas nesta Lei.
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Secao lli
Dos Adicionais de Servigo

Subsecao |

Das Modalidades

Art. 60. Os adicionais de servico se constituem de vantagens pecuniarias
concedidas em carater transitorio, temporario e/ou eventual, pela prestagao de servicos em
condicOes especiais e s&o identificadas como:

| —Adicional de representagdo pelo exercicio de cargo em comisséo -
concedida a ocupante de cargo de provimento em comisséo e atribuida individualmente, no
percentual minimo do valor de dez por cento até oitenta por cento por atribuicdo de diregéo,
geréncia e chefia e no percentual minimo do valor de dez por cento até cinquenta por cento por
tarefas de assessoramento, sempre escalonado de dez em dez por cento do vencimento do
simbolo;

I - Adicional pelo exercicio de fungéo de confianga - paga ao servidor efetivo
que ocupar fungdo de confianga, como retribuicio pelo exercicio de atribuicbes e
responsabilidade de direcdo, geréncia, coordenagdo, supervisdo, assessoramento ou
assisténcia direta, conforme valores fixados no Anexo IX, ou em decorréncia do disposto no §
3°do art. 21 desta Lei;

Il = Adicional de periculosidade, para compensar o trabalho que imponha
exposicdo permanente a riscos de vida, em razdo das condicbes e métodos de trabalho
classificados como perigosos, em valor equivalente de trinta por cento do vencimento base;

IV - Adicional de insalubridade, para indenizar o risco a salide imposto pelo
trabalho em condigbes que o exponha a agentes nocivos, considerando a natureza a
intensidade e o tempo de exposicdo aos seus efeitos, e serd regulamenta conforme disposto
nos artigos 70, 71 e 72 da Lei Municipal 280/91;

V - Adicional de penosidade, para indenizar as consequéncias do trabalho
realizado com habitualidade para execugdo de tarefas que imponha o cansago fisico intenso e
mental ao final do expediente ou periodo diario de trabalho, em valor equivalente a até cem por
cento do menor vencimento Tabela Salarial do Poder Executivo;

VI - Adicional pelo exercicio em local de dificil acesso e/ou provimento, para
indenizar o deslocamento continuo para local de dificil acesso, em razéo da dificuldade de
utilizagao de transporte urbano e/ou de exercicio fora da localidade da unidade organizacional,
em valor de até trinta por cento do vencimento;

VIl - Adicional por encargos de transporte — retribuigdo a ocupantes dos
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cargos de Agente Condutor de Veiculo I, Il e Il e o cargo Agente de Servigos Especializados |l
pela condugdo de veiculos oficiais para transporte de alunos ou doentes, em viagens fora do
Municipio ou na zona rural, & operar maquinas leves e pesadas, e/ou em horarios fora do
expediente da Prefeitura Municipal, considerando o nivel de responsabilidade, o grau de risco e
o0 desgaste fisico imposto pelo trabalho executado, até o limite de cinquenta por cento;

a) Aos ocupantes do cargo de Agente de Condutor de Veiculo 1, Il e Ill, que
no momento da aprovagdo desta Lei receberem gratificagdo de funcéo
prevista no paragrafo unico do art. 10° da Lei 403/1995, fica assegurado
o percentual de 30% do salario base do servidor.

b) Aos ocupantes do cargo de Agente de Servigos Especializados Il que no
momento da aprovacdo desta Lei receberem gratificagdo de fungéo
prevista no paragrafo Unico do art. 10° da Lei 403/1995, fica assegurado
0 percentual de 35% do saléario base do servidor.

SUPRIMIDA pela Emenda n® 01, de 14 de novembro de 2019.

IX- Adicional por frabalho noturno - concedida pelo servigo prestado no
horario entre vinte e duas horas de um dia até cinco horas do dia seguinte, com acréscimo ao
valor das horas trabalhadas nesse periodo, a razdo de vinte e cinco por cento do valor da hora
normal;

Redagao SUPRIMNIDA pela Emenda n°
04 de 14 de novembro de 2019.

X - Adicional pela prestagdo de servico extraordinario - pelo trabalho
realizado em horas excedentes ao expediente diario normal, em virtude de situagéo
excepcional, limitada até duas horas por dia, e por motivo de forga maior e excepcionalmente,
até quatro horas, sendo cada hora remunerada a razéo de cinquenta por cento de acréscimo a
hora normal ou cem por cento, se o trabalho for prestado em dias em que ndo ha expediente
normal nas repartices municipais;

X1 - Adicional por plantdo de servigo, para indenizar o desgaste e cansago
fisico pelo trabalho realizado com excesso de carga horaria, em escalas de servicos cumpridos
fora do horério de trabalho normal ou de sobreaviso, em valor proporcional ao nimero de horas
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trabalhadas, calculado sobre o vencimento base do servidor.

a) As horas que forem atribuidas como adicional por plantédo de servigo, nao
terdo o acréscimo previsto no inciso X do art. 60.

§ 1° Os Adicionais discriminadas neste artigo, por néo terem carater
permanente, podem ter seu pagamento suspenso ou cancelado a qualquer momento,
independentemente de concordancia do servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins
de pagamento de qualquer outra vantagem financeira, salvo abono de férias, gratificagéo
natalina e o Adicional por encargos de transporte, se previsto no regulamento aprovado pelo
Executivo Municipal.

a) Fica assegurado aos servidores o recebimento do Adicional por encargos
de transporte enquanto estiverem exercendo as fungbes dos respectivos cargos de Agente
Condutor de Veiculo |, ll e Il e 0 cargo Agente de Servigos Especializados |I.

§ 2° Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessdo dos
adicionais instituidos neste artigo serdo estabelecidos em regulamento proprio para cada
vantagem.

§ 3° O Adicional pelo exercicio de fungédo de confianca é vantagem acessoria
que se acresce ao vencimento do servidor efetivo designado para exercé-la, ndo podendo ser
incorporada, em carater permanente, a remuneracgdo do servidor, e o valor correspondera ao
percentual de tinta por cento & cem por cento, estabelecido pelo Executivo, considerando o
simbolo da fung&o, incidente sobre o valor constante do Anexo IX.

§ 4° Nao poderdo ser percebidos, cumulativa, concorrente ou
concomitantemente, as vantagens discriminadas nos artigos 59 e 60, nas seguintes hipoteses:

| - as gratificagdes previstas no inciso | do art. 59, com os adicionais
previstos nos incisos lll, IV, V, VI, VIl e X do art. 60;

Il - Os adicionais previstos nos incisos | e Il do art. 60 entre si e com a
discriminada no inciso VIiI do mesmo artigo;

lli- Os adicionais referidos nos incisos 11,1V e V do art. 60, entre si:

§ 5° Quando houver impedimento de percepgdo cumulativa de vantagem, o
servidor podera optar pelo recebimento do adicional ou da gratificagdo que julgar mais
conveniente a sua situag&o funcional.

§ 6° O servidor no exercicio de fungéo de confianga e o ocupante de cargo
em comisséo podera ser convocado, sempre que haja necessidade da Administragdo
Municipal, sem direito a pagamento de horas extraordinarias ou qualquer outra formal de
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remuneragao complementar por essa situagéo, para prestar servigos fora do expediente normal
de trabalho.

Subsecio Il
Adicionais de Plantdo de Servico

Art. 61. O Adicional de plantdo de servigo concedida para indenizar o
servidor pela execugéo de tarefas inerentes as atribuicbes da respectiva fungzo, além da sua
carga horaria normal de trabalho, sera atribuida considerando a natureza do servigo prestado,
as atribuigdes extras e o cansaco fisico que o excesso de carga horaria impde.

§1° Ser&o remunerados pelo adicional de plantdo os servigos essenciais de
natureza especializada ou excepcional que, se ndo forem prestados, poderdo provocar
prejuizos a pessoas, bens ou servigos de competéncia de 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo.

§2° O plantdo de servigo corresponde a realizacdo do trabalho em horas
excedentes consecutivas, por no minimo duas e no maximo doze horas, limitado o seu
pagamento mensal, por servidor, ao equivalente a quatorze plantdes de doze horas.

§ 3° Poderd ser autorizada a realizagdo de plantdao de servico, além da
jornada de trabalho, nas seguintes condigdes:

I - extraordinariamente, a fim de evitar paralisagcdo de servico que possa
comprometer o desempenho de atividades de competéncia do 6rgéo ou entidade;

Il - eventualmente, para ocupagéo de posto de trabalho vago em decorréncia
de auséncia ou afastamento temporario do titular, visando manter a continuidade da prestagéo
de servigo que n&o pode prescindir da presenga de agente publico;

lll - de sobreaviso, como mecanismo preventivo para promover corregéo
imediata de paradas imprevistas de equipamentos indispensaveis a servicos essenciais ou
para eliminar ocorréncias fortuitas e emergenciais que prejudiqguem o andamento de servigos
de competéncia do Municipio.

§ 4° O adicional de plantdo de servico sera devido com base no total de
horas excedentes trabalhadas no més, além da carga horaria do cargo ou funggo, sendo pago:

I - com base em valores fixados em decreto, exclusivamente, para situagdes
especificas da area de salde;

I - com base na hora normal do cargo ou fungao, acrescida de cinquenta por

cento para as horas trabalhadas.
(s .,
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Secdo IV

Das Vantagens Pessoais

Art. 62. As vantagens pessoais retribuem situacBes individuais pela
decorréncia de tempo ou determinada situacdo oy qualificagdo pessoal, sendo identificadas

cinco por cento do respectivo vencimento, para cada Cinco anos de efetivo exercicio no
Municipio de Bandeirantes:

lI- Adicional de incentivo profissional — para incentivar servidores efetivos a
obter escolaridade Superior a requerida para o cargo ocupado, inclusive pos-graduacio, até de

n - Gratificagéo nataling - retribuicso paga com base na remuneracdo do
més de dezembro, equivalente a um doze avos da remuneragéo, por més de efetivo exercicio
durante o ano:

IV - Vantagem pessoal incorporada - parcela remuneratéria Paga ao servidor,
em carater permanente, atribuida pelo atendimento de condigbes pessoais, de conformidade
com disposig&o constante de lei, podendo ser corrigida para récomposicdo monetaria,

Paragrafo tnico. As vantagens pessoais, exceto a prevista no inciso Il do
caput, sdo calculadas e Pagas de conformidade com as disposicdes constantes do Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais,

Art. 63. O adicional de incentivo profissional ser devido em valor
equivalente a cineo par cento do vencimento base para cada hova escolaridade, mediante
comprovacio por certificado ou diploma  registrado no érgéo competente, observados os
Seguintes requisitos:

I - pela concluszo do nivel medio, para os OCupantes de cargos de nivel
fundamental;

Il - pela concluszo de curso de nivel superior, para os OCupantes de cargo de
nivel médio e médio tecnoldgico,

Rua Arthur Bernardes, 300 — Centro - Fone: (67) 3261-1425,
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aproveite ao desempenho das fungdes de seu cargo.

IV ~ pela pbs-graduacdo em nivel de especializagéo, mestrado ou doutorado,
para os ocupantes de cargo de nivel superior.

§ 1° O adicional de incentivo profissional sera concedido mediante
requerimento do servidor, a partir do semestre seguinte ao da comprovagdo da concluséo do
novo curso e, apds trés anos da concessao do indice anterior, para aqueles que ja perceberem
a vantagem.

§ 2° A concesséo do adicional de incentivo profissional aos servidores em
exercicio na data da publicagdo desta Lei, ocorrera a partir do primeiro semestre de 2020,
mediante requerimento e comprovac@o de escolaridade superior a exigida para o0 cargo
ocupado.

§ 3° Para os servidores enquadrados na situagdo prevista no § 2°, a nova
concessdo podera ser requerida apés doze meses desse deferimento, desde que a
escolaridade tenha sido concluida até a data de vigéncia desta Lei.

§ 4° A concesséo do adicional por cursos de pés-graduacdo sera deferida,
somente, quando o diploma for registrado por instituigdo de ensino brasileira, autorizada pelo
Ministério da Educagéo e/ou a Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES, e houver compatibilidade entre os conhecimentos adquiridos e as atribuicdes
inerentes ao cargo ou fungdo ocupado.

§ 5° Equipara-se a nova escolaridade, para fins de concessao do adicional de
incentivo profissional, cursos concluidos por ocupantes de cargos de nivel fundamental para
nivel medio, que os habilita para o exercicio de atribuicies de maior complexidade e
responsabilidade dentro do respectivo cargo de carreira, com o respectivo diploma expedido
por instituicdo educacional autorizada pelos Secretarias Estaduais de educagio ou Pelo
Ministério da Educagao .

Segao V
Dos Auxilios Financeiros

Art. 64. Os auxilios financeiros sdo vantagens de carater excepcional,
concedidas ao servidor pela ocorréncia de situactes especiais, sendo identificados como:

| - auxilio-alimentagéo - para compensar gastos com alimentagdo, em razao
do desempenho de atribuicdes do cargo em determinadas condigdes, horarios efou locais,
mediante pagamento,em valor fixo ou através de cartéo eletronico;

Il - auxilio-transporte - para auxiliar o servidor no atendimento de despesas
ﬂé y
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de locomocao, entre a residéncia e o local de trabalho e deste para a residéncia, para executar
trabalhos fora da area urbana;

§ 12 As condigBes e os requisitos para percepgédo e pagamento dos auxilios
discriminados neste artigo serao estabelecidos em regulamento aprovado pelo Executivo.

§ 22 Os auxilios tém carater temporario ou eventual, ndo se incorporam ao
vencimento e ndo entram na base de célculo para pagamento da gratificagéo natalina e do
abono de férias.

Secao V
Das Indenizagbes

Art. 65. As indenizagBes poderdo ser concedidas aos servidores do Poder
Executivo por situagdes especiais e identificadas como:

| — Ajuda de custo - para compensar as despesas do servidor que se
deslocar no interesse do servigo, por periodo ininterrupto, superior a trinta dias, para locais fora
da &rea urbana ou do territério do Municipio;

Il - Dirias - para compensar agente plblico municipal por despesas com
alimentac&o, pousada e locomogdo urbana no local de destino, em deslocamentos eventuais
no interesse da Administragdo Municipal;

Il — Indenizagéo de transporte - para compensar despesas realizadas em
deslocamentos a servigo, utilizando veiculo proprio nos deslocamentos, para fora do territorio
do Municipio, para executar servicos de interesse da Administragéo Municipal;

Paragrafo unico. N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo em virtude de mandato eletivo ou nos casos de afastamento para prestar
servicos em outro 6rgdo ou entidade n#o integrante da estrutura do Poder Executivo de
Bandeirantes.

Art. 66. Os valores das parcelas indenizatérias serdo fixados conforme
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, observadas as seguintes regras e critérios:

| - a ajuda de custo terd como base de calculo o vencimento do cargo
ocupado pelo servidor e sera atribuida em importancia que compense o periodo do
afastamento, no valor de até duas vezes, consideradas as condicbes de instalagdo e
alimentacéo;

Il - a diaria ter4 o valor unitério fixado em regulamento especifico aprovado
pelo Prefeito Municipal, considerando a hierarquia do cargo ocupado pelo beneficiario, sendo
concedida por dia de afastamento e tera redugéo em: cinquenta por cento, quando ndo houver

/ ‘)f 35
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pernoite; de vinte e cinco por cento quando o deslocamento for em veiculo do 6rgéo ou
entidade ou for fornecida a alimentag&o no local de destino ou evento;

Il - a indenizagdo de transporte tera por base de célculo o custo do
quilémetro rodado, medido em fungéo do gasto de combustiveis no deslocamento a servigo,
considerado a compensac&o pelo desgaste no veiculo e quando comprovado pela ocorréncia
de eventual sinistro;

Paragrafo Unico.As indenizagbes nédo se incorporam aos vencimentos para
compor a base de calculo de pagamento da gratificagéo natalina e do abono de férias.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA

Art. 67. Os servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Bandeirantes ficam submetidos a carga horaria de quarenta horas semanais,
exceto nas seguintes situagdes:

I - Os integrantes do Magistério Municipal cumprirdo carga horéaria conforme
estabelecido no Plano de Cargos e Carreira da respectiva carreira;

Il - Os Profissionais de Medicina | cumprirdo carga horaria de 20 horas
semanais;

Il - Ocupantes da fung&io de Quimico do cargo de Gestor de Operagéo e
Fiscalizagco cumprirdo carga horaria de 20 horas semanais;

IV - Os ocupantes da funcdo de Técnico de Radiologia cumprirdo jornada de
vinte e quatro horas semanais, vedada a acumulagdo de cargo ou fungdo de mesma natureza e
condig&o.

§1° Os ocupantes das fungbes cujo exercicio exige graduagao em Servigo
Social, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Educacao Fisica, Psicologia e Fonoaudi6logo, terdo
suas cargas horaria ampliada para quarenta horas semanais, e quando comprovada a
necessidade e interesse do Poder Executivo podera ser diminuida a jornada de frabalho para
trinta horas semanais através requerimento do servidor e do deferimento do Executivo
Municipal, que tera seus vencimentos proporcionais ao valor hora trabalha;

§2° Os ocupantes de fungbes com carga horaria de vinte ou frinta horas
semanais, quando comprovada a necessidade do servico e interesse do Poder Executivo,
poderdo ter sua carga horaria semanal ampliada, em até quarenta horas semanais, com
acréscimo financeiro ao respectivo vencimento, proporcional ao nimero de horas
complementares.

§3° O servidor que cumprir carga horéaria complementar devera concordar
com a ampliagé&o e podera ter a mesma revogada ou alterada, a qualquer tempo, por decisdo
da Administracdo Municipal, por proposta do titular do érgdo ou entidade de lotagdq e/ou

exercicio. /)\j
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§4° O servidor que exercer cargo publico ou fungdo em regime de
cumulaco, nas hipoteses permitidas pela Constituigio Federal, ndo podera cumprir, somadas
as duas cargas horérias dos cargos/fungdes publicas ocupados no Municipio, no Estado, na
Uni&o ou em outro Municipio, mais de sessenta horas semanais.

§5° Os Servidores que exercem a fungdo de Assistente Social com Carga
Horaria de 20 horas semanais antes da aprovagdo desta lei, serdo enquadrados no Cargo de
Profissional de Saude I.

Art. 68. Compete ao Prefeito Municipal baixar regulamento de disposi¢cdes
desta Lei, para sua implantagéo e efetivagdo de procedimentos e rotinas administrativas
concessdes efou pagamento de vantagens com sua aplicagdo, bem como detalhamento das
tarefas inerentes as fungdes que integram os cargos efetivos. (NR) - redacdo modificada pela
Emenda n° 01, de 14 de novembro de 2019.

Parégrafo unico. Sdo da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal baixar
os atos de provimento e exoneragdo de cargos efetivos ou em comissdo e de designagdo e
dispensa de fung&o de confianga, bem como contratagéo de pessoal temporario.

CAPITULO VI
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 69. Os servidores efetivos efou os estaveis, em atividade na data de
publicagio desta Lei e lotados em 6rgdo da administragéo direta ou entidade da administragéo
indireta do Poder Executivo, terdo a denominagdo do respectivo cargo transformada para um
dos cargos integrantes das carreiras discriminadas no art. 13, observada a correlagéo
estabelecida no Anexo X.

§ 1° Seré exigido dos servidores efetivos para mudanga da denominago do
seu cargo, a comprovagdo do atendimento das condi¢gbes de escolaridade e habilitagdo
profissional para ocupar a fungéo de enquadramento integrante do novo cargo, atendidos os
requisitos estabelecidos no Anexo |.

§ 2° O servidor serd enquadrado na funcéo integrante do cargo da
transformacéo, de acordo com a vinculagéo definida no Anexo I, cujas atribuicdes tenham

correspondéncia com as atribuicdes e tarefas do cargo ocupado na data de publicagéo desta
Lei.

§ 3° A transformag&o de denominag&o importara na classificagdo do servidor
no Padréo Salarial correspondente a classe salarial e referéncia salarial com valor igual ou
imediatamente seguinte ao vencimento do cargo ocupado na data de vigéncia desta Lei.

§ 4° A transformag&o, observada correlagéo prevista no Anexo X, com
g 1 27
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indicagdo de posicionamento em dois cargos de mesma denominagdo, ocorrera na classe
salarial daquele cargo identificado com ‘I, se o servidor comprovar que possui o nivel
fundamental completo.

§5°A 'transformagéo e o enquadramento na fung&o podera ser contestado
em pedido de reconsideragao, apresentado pelo servidor, que sera apreciado por comisséo
constituida para fins de anélise dos casos de transformagéo e de enquadramento.

Art. 70. O servidor que tiver seu cargo transformado, na forma desta lei,
continuara percebendo o vencimento do cargo atual, com vantagens pessoais calculadas sobre
esse valor e passaré a receber o vencimento do padrdo salarial do novo cargo a contar do més
seguinte ao ajustamento do indice das despesas de pessoal do Poder Executivo ao limite
referido na alinea ‘b’ do inciso Il do art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio.

§ 1° O servidor que tiver seu cargo transformado para outro cujo vencimento
seja inferior ao que estiver percebendo na data de vigéncia desta Lei, sera classificado na
referéncia do padrdo salarial do novo cargo de valor imediatamente superior ao seu antigo
vencimento, independentemente do tempo de servigo, a partir da data referida no caput.

t§ 2° No caso de ndo haver referéncia para a reclassificacdo salarial do
servidor, este sera colocado na ultima referéncia do padréo salarial do novo cargo, fazendo jus
ao recebimento da diferenga, entre o vencimento anterior € o novo, como vantagem pessoal
incorporada (VPI), cujo valor sera corrigido nas mesmas datas e bases do reajuste geral anual
dos servidores do Poder Executivo e incluido na base de célculo do adicional por tempo de
Servico.

§ 3° A parcela denominada vantagem pessoal incorporada, de que trata o §
2°, seré absorvida pelo vencimento decorrente de promogao funcional, prevista nesta Lei, na
proporgéo da diferenga entre o vencimento do padrao salarial do cargo ocupado e o valor do
novo vencimento.

§ 4° Os vencimentos de servidores que ocupam fungdo com carga horaria
reduzida ou ampliada, relativamente & carga horaria semanal do cargo fixada nesta Lei, serdo
proporcionais a durag&o do trabalho e ao vencimento do cargo com carga horaria mensal,
observando o disposto no § 1° do art. 70 desta Lei.

§ 5° As vantagens financeiras pagas a servidores com carga horaria especial,
conforme previsto no § 4°, seréo calculadas com base no valor do vencimento, decorrente da
aplicagéo do disposto nesse parégrafo e servirdo de base para calculo de vantagens pessoais,
de fung@o e de servico.

§ 6°0O direito a conversdo da diferenga de vencimentos em ‘vantagem
salarial pessoal’, de que trata o § 2° nZo reconhece efou ratifica valor cujo vencimento
5/ f@éjs
"Bandeirantes, Cidade das Oportunidades ’

Rua Arthur Bernardes, 300 — Centro — Fone: (67) 3261-1425.
CEP: 79430-000 - Bandeirantes/MS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

anteriormente pago ndo seja correspondente ao fixado em lei e decorrentes atualizagbes
salariais e/ou reajuste geral anual.

Art. 71. Depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta Lei, a
transformagdo da denominagdo do cargo sera formalizada por ato do Prefeito Municipal,
conforme regulamento especifico, cessando o pagamento de vantagens financeiras que n&o
estejam previstas nesta Lei, exceto as instituidas no Estatuto dos Servidores Municipais.

§1° Para fim de implantagdo do Plano de que trata esta Lei, os servidores
serdo entrevistados e deverdo apresentar documentagdo que comprove o atendimento dos
requisitos fixados no Anexo |, se necessario, e deverao descrever assuas atribuigdes e tarefas,
executadas na data de publicagéo desta Lei, para fins de enquadramento na fung&o.

§2° A avaliagdo das condigdes de transformagdo dos cargos e de
enquadramento nas funcGes serd processada por comissdo integrada por, no minimo, trés
servidores, sendo um do Poder Executivo, um do Poder Legislativo e um do Sindicato do
Servidores Publicos Municipais, designados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 72, A admissdo temporaria, em carater excepcional e por prazo
determinado, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
formalizada em contrato administrativo que assegurara ao admitido, durante a relacdo de
trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituicio Federal e outros atribuidos
por lei ou regulamento, bem como vencimento da referéncia A1 da classe correspondente a
fungdo que ocupar, desde que exista 0 cargo e a vaga criados por Lei Municipal. (NR) -
redagao modificada pela Emenda n° 04, de 14 de novembro de 2019.

Art. 73. A contratagdo temporaria somente podera ser efetivada quando estiver
caracterizada a situagdo de excepcional interesse plblico e, exclusivamente, para atender as
seguintes situagdes.

| - execugdo de atividades vinculadas a convénio ou termo equivalente, para
efetivagdo de projetos, agdes ou atividades de desenvolvimento social, com apoio financeiro de
6rgao ou entidade integrante da administragdo publica federal, estadual ou municipal, pelo
prazo de doze meses, permitida a renovacao, no limite de vinte e quatro meses, enquanto o
termo estiver em vigor;

Il - a execugdo de frabalhos urgentes, para recuperagéo de bens publicos ou
vias publicas, visando restabelecer condi¢des de utilizaggo, em virtude de prejuizos ou riscos
iminentes a pessoas, bens publicos ou de terceiros, por prazo néo superior a seis meses;!
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ll - para impedir a suspens&@o da prestagdo de servico plblico essencial e
indispensavel ao atendimento da populagdo, por unidade organizacional responsavel pela
execugao de atividades de satde, educagao e assisténcia social, pelo prazo de até seis meses;

IV - convocagéo de professor, para substituigdo de docente afastado da sala de
aula, em licengas ou para exercicio de fungdes de magistério, ou para ocupar posto de trabalho
em raz&o de vacancia;

V - convocacéo de médico para exercer fungdes em equipe de saude de familia
ou para ocupar posto de trabalho vago em unidades de salide do Municipio, em virtude de
afastamento temporario ou por vacancia, por prazo de até doze meses.

§12 O candidato ao contrato temporario devera ser recrutado em processo
seletivo simplificado, aberto aos interessados, admitido no caso de professores e médicos o
cadastramento convocado por edital, devendo ser exigido do contratado o atendimento dos
requisitos de escolaridade e formagdo profissional, para o exercicio de cargo ou fungdo de
atribuicdes assemelhadas as que o futuro contratado for exercer.

§2° A justificativa para a contratagdo temporéria, na forma deste artigo, é da
competéncia do 6rgéo ou entidade interessada, a qual devera explicitar a situagzo excepcional
e, quando for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminentes.

§3° Na contratagdo prevista no inciso | do caput, poderd ser adotada
denominag&o, requisitos e valor de remuneragdo definidos pelo concedente dos recursos
resguardando-se 0s recursos para cobertura de despesas com as obrigagdes previdenciarias e
encargos sociais, incidentes sobre a relagéo de trabalho, e a reserva para pagamento da
gratificacdo natalina e do abono de férias, salvo quando forem cobertas por contrapartida,
estabelecida no instrumento de convénio.

§4° Sera admitida a prorrogagéo de contrato temporario, limitada sua vigéncia a
vinte e quatro meses, incluidas eventuais renovagdes, exceto no caso do inciso |, persistir a
situag&o excepcional que justificou a admissao, para assegurar a continuidade da prestagéo de
servico essencial, devendo ser providenciada, concomitantemente, a realizaggo de concurso
publico para provimento dos cargos correspondentes aos postos trabalhos ocupados por
temporarios.

Art. 74. As contratagBes temporérias serdo feitas, mediante prévia autorizaggo
do Prefeito Municipal, com a indicagéo da dotag&o orcamentéria especifica, do prazo, da
funcéio e da remuneragdo e a justificativa devera apontar as condicdes que caracterizam a
situagéo de excepcional e o interesse plblico a ser atendido.

§ 1° A remuneracéo do pessoal admitido por prazo determinado sera fixada no
respectivo contrato, observados os valores de vencimento inicial fixados em lei e as v ntagens
previstas para a fungéo a ser ocupada. g, ; i
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§ 2° Ao servidor temporario é assegurada a gratificagdo natalina, o adicional de
férias, 0 gozo de férias anuais os encargos da previdéncia social e o direito de peticao, na
forma de concess&o aos servidores de carreira do Municipio.

§ 3° Aos servidores temporarios poderéo ser pagas diarias e gratificagdes nas
condigdes estabelecidas em do regulamento especifico da vantagem.

Art. 75. O servidor admitido temporariamente n3o podera:

I - Exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da
admissao;

I - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
CoMissao;

lIf - ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da
propria salde, nos termos da legislag&o da previdéncia social geral.

§ 1° As infragdes disciplinares cometidas por servidor temporério serdo
apuradas mediante sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta dias,
sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingao da relacdo de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades
envolvidas na transgresséo.

Art. 76. O termo de admiss&o em carater temporario sera regido pelo Direito
Civil e pelo Direito Administrativo, e extinguir-se-4, sem indenizagbes, por conveniéncia
administrativa, pelo término do prazo contratual, pelo pedido do servidor temporario ou por
justa causa, nesse caso apurada em sindicancia administrativa.

§1° Quando a extingdo se der por conveniéncia administrativa, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor temporario tera direito a receber a
gratificaco natalina proporcional e o adicional ¢ a indenizag&o por férias ndo gozadas.

§ 2° O prazo de doze meses para exercicio do direito ao abono de férias e a
indenizag&o correspondera & soma dos periodos consecutivos trabalhados.

CAPITULO ViIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. A modalidade de desenvolvimento funcional mediante promogao por
meritocracia e a promogao funcional, conforme dispbe esta Lei, somente sera implantada ofm
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observancia do limite prudencial para despesas de pessoal estabelecido na Lei Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 78. Os servidores contratados por prazo indeterminado e com vinculo
permanente ao Poder Executivo, regidos pela CLT, terdo seus empregos transformados em
cargo efetivo, mediante opg&o pessoal, se tiverem sido admitidos no servigo publico municipal
mediante aprovagao por concurso publico.

§ 1° Os Agentes Comunitarios de Sadde, regidos pela CLT, admitidos antes
da vigéncia desta Lei somente poderdo passar para o regime juridico Unico, objeto do Estatuto
dos Servidores Pablicos Municipais, se foram admitidos através de processo seletivo publico,
com divulgag&o do seu processamento na imprensa oficial.

§ 2° Sera devido aos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Salide
e Agente de Combate a Endemias a parcela remuneratéria repassada pelo Estado de Mato
Grosso do Sul e/ou pela Unido Federal, sob a forma de auxilio, além do respectivo vencimento.

Art. 79. Os servidores de 6rgdos e entidades do Poder Executivo, que
perceberem vantagem pessoal incorporada conforme previsto em Lei, terdo assegurada a
permanéncia do seu pagamento, equiparando-se DAS-5 a 70% do DGA-6, o DAS-4 ao DGA-6,
0 DAS-3 ao DGA-5 e 0 DAS-1 ao DGA-4, e para efeitos de adequacédo de vencimentos sera
estabelecida a propor¢ao da incorporagdo ao respectivo DGA.

Art. 80. Os servidores da Autarquia Municipal Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto-SAAE, que perceberem vantagem pessoal incorporada conforme previsto em Lei, terdo
assegurada a permanéncia do seu pagamento, conforme os simbolos estipulados pelo Anexo
IV -1 da Lei Municipal 368/93, equiparando-se 0 DAS-2 ao AGP-3, o DAI-2 ao FDA-4-G.

Art. 81 A partir da vigéncia desta Lei, excluidas as funcdes da carreira
Servigos Operacionais e Auxiliares, fica vedada a selegdo e admissdo para os cargos e
fungdes cujo requisito previsto no Anexo | seja de nivel fundamental incompleto

Art. 82. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotages
para despesas de pessoal previstas na Lei Orgamentaria Anual para os 6rgaos e as entidades
integrantes da estrutura do Poder Executivo.

Art. 83. Ficam revogadas as Leis n° 260, de 24 de maio de 1990, n° 368, de
14 de setembro de 1993, n® 392, de 12 de dezembro de 1994, n° 403, 21 de marco de 1995, n°
454, 26 de marco de 1997, n° 458, de 26 de margo de 1997, n° 553, de 5 de janeiro de 2000, n°
700, de 14 de maio de 2007, n° 728, de 28 de novembro de 2007, n° 760, de 4 de fevereiro de
2009, n® 779, de 14 de setembro de 2009, n° 792, de 18 de margo de 2010, n° 816, de 6 de
outubro de 2010, n° 841, de 8 de dezembro de 2011, n° 822, de 25 de novembro de 2010, n°
861, de 21 de margo de 2012, n° 884, de 11 de janeiro de 2013, n° 922, de 7 de julho de 2014,
Lei 1002 Criagdo, 07 de novembro de 2018, Lei 1007-2018, 26 de dezembro de 2418, e
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demais disposicdes em contrario; mantendo—se os direitos adquiridos aos servidores do quadro
efetivo atual que foram beneficiados por alguma dessas Leis ora revogas. (NR) — redacéo
modificada pela Emenda 05, de 14 de novembro de 2019.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos efetivos permaneceréo regidos
pelas leis de criagdo dos seus cargos, até a efetivagdo da transformagéo na forma do art. 70
desta Lei, ficando mantida o valor atual quanto as vantagens financeiras previstas em leis
referidas no caput, até & aprovagao dos novos atos normativos previstos nesta Lei.

Art. 84. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a
contar de 01 de janeiro de 2020.

Bandeirantes/MS, 27 de novembro de 2019.

; 2T
RENAN CAMPOS NUNES
Secretario Mun. de Administragéo
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ANEXO I - LEI N° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

CARGOS DE CARREIRA, FUNGOES E REQUISITOS BASICOS

15

| Cargo de Carreira

| Fungdes

|

Requisitos Basicos l

CARREIRA: MAGISTERIO MUNICIPAL

Profissional de Educagéo

Professor e Coordenador Pedagdgico.

Licenciatura na disciplina exigida para o
nivel e série do ensino fundamental

CARREIRA: SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

Assistente de Servigos de
Saude |

Assistente de Servigos de Salde, Agente de
Lavanderia, Agente de Merenda, Agente de
Limpeza e Conservagdo, Agente de
Recepcéo |

Ensino Fundamental, no minimo 5° ano.

Assistente de Servigos de
Salde Il

Auxiliar de Salde, Agente de recepgéo Il
Agente de Faturamento.

Ensino Fundamental, no minimo 5° ano

Fiscal
Salde

de Vigilancia em

Fiscal de Vigilancia Sanitaria,

Graduacdo em Farmécia, Medicina
Veterinaria, Enfermagem ou Biologia e
registro no orgéo de fiscalizagdo
profissional

Fiscal de Inspec¢ao Municipal.

Medicina Veterinaria e registro no érgao
de fiscalizagao profissional.

Profissional de Enfermagem

Enfermeiro e Coordenador de Estratégia
Salde da Familia,

Graduacdo em Enfermagem e registro
no COREN-MS.

Profissional de Medicina |

Medico 20 h/s*

Graduagédo em Medicina e registro no
CRM-MS e, para especialista, o
respectivo titulo.

Profissional de Medicina Il

Médico 40 h/s*, Médico Especialista, Médico
da Estratégia de Salde da Familia e Médico
Clinico.

Graduagdo em Medicina e registro no
CRM-MS e, para especialista, o
respectivo titulo.

Profissional de Odontologia

Odontologo, Cirurgido-dentista, Especialista
Cirurgido-dentista, Cirurgido-dentista
Auditor e Cirurgido-dentista ESF.

Graduagdo em Odontologia e registro
no CRO-MS e, para especialista, o
respectivo fitulo.

Graduagdo com habilitagdo especifica

l;gz)f;;s;olnal de  Saide Assistente Social (20 horas) para a fungdo e registro no 6rgdo de
fiscalizag&o profissional.
Profissional de  Saide As§1§tente _ Somal, Fonoaudiologo, |Graduagao com hab!lltagao e'speNmflca
Publica Il Psmologo, Fisioterapeuta e Terapeuta para a fungéo e rgglstro no 6rgéo de
Ocupacional. fiscalizaco profissional.
Profissional de  Salde| Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico, Garfguaa%ﬁ;) ggn’g }::b:lslifgaﬁoegf %(:)Iﬁgz
Pablica Il Nutricionista, Bilogo, Biomédico. P ¢ g g

fiscalizago profissional.

Técnico de Servicos de
Salde |

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Laboratorio, Auxiliar em Salde Bucal e

Auxiliar de Farmacia.

Ensino médio completo, capacitagéo
profissional especifica e registro no
brgdo de fiscalizagdo da profisséo,
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quando exigido para o exercicio da
profiss&o.

Técnico de Servicos de
Saude Il

Técnico de Enfermagem, Técnico de
Radiologia, Técnico em Imobilizagao
Ortopédica, Técnico em Reparos de
Equipamentos, Técnico de Laboratério e
Técnico em Higiene Bucal, Agente de
Vigilancia Sanitaria.

Ensino médio completo e capacitagdo
profissional especifica para exercicio da
funcdo e registo no drgdo de
fiscalizagdo da profissdo, quando
exigido para o exercicio da profisséo.

CARREIRA: PROTEGAO EM SAUDE DA COMUNIDADE

Agente Comunitario de
Salde

Agente Comunitario de Salde

Ensino médio.

Agente de Combate as
Endemias

Agente de Combate as Endemias

Ensino médio.

CARREIRA: ATIVIDADES DE APOIO ESCOLAR

Assistente de Apoio Escolar
|

Agente de Conservagdo e Limpeza, Agente
de Merenda e Assistente de Apoio Escolar.

Ensino fundamental, no minimo, 5° ano.

Assistente de Apoio Escolar
I

Agente de Disciplina e Assistente de
Servicos de Transporte.

Ensino fundamental.

Gestor de Atividades de
Apoio Escolar |

Assistente  Social, Fonoaudiologo
Psicblogo e Nutricionista.

€

Graduag&o com habilitagdo especifica
para a fungdo e registro no 6rgdo de
fiscalizagdo da profissdo

Gestor de Atividades de
Apoio Escolar li

Psicopedagogo, Administrador, Pedagogo.

Graduag&o com habilitagdo especifica
para a fungéo e registro no 6rgdo de
fiscalizagdo da profissdo, quando
exigido para o exercicio da profiss&o.

Técnico de Apoio Escolar

Monitor de Educagao Infantil e Recreador de
Educagéo Infantil, Assistente de Educacéo
Infanti.

Ensino médio e capacitagéo especifica
para a fungao.

CARREIRA: ATIVIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assistente de Agdes Agente de Merenda, Agente de Lavanderia e . P 0
Assistenciais Agente de Zeladoria. Ensino fundamental, no minimo 5° ano.
Gestor de Agbes . . N Graduagéo com hab!htagao e,speNC|f|ca
. s Assistente Social e Psicologo. para a fung&o e registro no 6rgdo de

Assistenciais | S e

fiscalizaggo da profiss&o.

Graduagdo com habilitagio especifica
Gestor de Agdes Advogado, Economista, Educador Social e |para a fungéo e registro no 6rggo de
Assistenciais Il Pedagogo. fiscalizagdo da profissdo, quando

exigido para o exercicio da profissdo.

Técnico de Agbes

Orientador Social, Técnico de Acolhimento

Assistenciais Infaptil, Cyifjador Social e Técnico de Acdes |Ensino médio.
Assistenciais.
CARREIRA: SERVICOS DE AGUA E SANEAMENTO
. Nivelador, Operador de Bombas, Auxiliar de
Agente d ’ ’
O%ee?aiioi:l‘ﬁ)mo Saneamento e Agente de Seguranga | Ensino fundamental.

Patrimonial.
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Agente de Apoio Encanador, Instrumentador de Hidrémetro, .
. . ) Ensino fundamental.
Operacional |l Motorista e Pedreiro.
- . C Graduag&o com habilitagéo especifica
Gestor de Operagéo e Administrador, qumteto,' . Bioquimico, para a fung&o e registro no érgéo de
SSSVERe Contador, Engenheiro, Quimico e outras | [ .= " -
Fiscalizagdo rofissdes com araduaco especifica fiscalizagdo da profissdo, quando
P g ¢ P ' exigido para o exercicio da profissdo.
. . . . Ensino médio e formagdo elou
Técnico de Eg%%%rag:’ge?é'izigg Qggr::tc:é%ilTec%%c:ﬂgg conhecimentos especificos para a
Operagdes coes, ’ fungdo, quando exigido para o

Tecnologia da Informagéo.

exercicio da profisséo.

CARREIRA: PROCURADORIA MUNICIPAL

Procurador Municipal

Advogado

Graduagao em Direito, registro no 6rgéo
de Classe e trés anos de exercicio da
profissdo

CARREIRA: ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Analista de Controle Interno

Analista de Controle Interno

Graduagdo em Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia ou Gestéo
Publica

CARREIRA: SERVICOS FISCALIZACAO MUNICIPAL

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Graduagédo em Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia ou Gestédo
Puablica.

Fiscal de Tribufos
Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Ensino médio.

Fiscal de Obras Municipais

Fiscal de Posturas Municipais

Ensino médio.

CARREIRA: SERVICOS TECNICO-ORGANIZACIONAIS

Administrador, Analista de Tecnologia da

Graduagdo com habilitagdo especifica

Gestor de Atividades Informaczo. Publicitario. Economista para a fungdo e registro no 6rgéo de
Organizacionais | Jornalis(t;a Analista de éistemas ’ fiscalizagdo da profissdo, quando
’ ' exigido para o exercicio da profiss&o.
. Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Graduag@o com habilitagdo especifica
Gestor de Atividades . s . - - : o=
Organizacionais | Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Elétrico, |para a fung&o e registro no érgéo de

Engenheiro Ambiental, Contador, Arquiteto.

fiscalizacdo da profisséo

Técnico de Atividades
Organizacionais

Técnico Agricola, Técnico Contabil, Técnico
de Seguranga do Trabalho, Técnico de
Tecnologia da Informagao e Técnico em
Recursos Humanos.

Ensino médio e capacitagéo profissional
especifica para exercicio da fungéo,
quando exigido para o exercicio da
profissao.

Assistente de Atividades

Assistente de Administrag&o, e Almoxarife.

Ensino Médio completo

Organizacionais Il

Assistente de Atividades . e .

Organizacionais I Auxiliar Administrativo Ensino fundamental completo
Assistente de Atividades . . . . 0
Organizacionais | Agente de Zeladoria, Agente de Limpeza Ensino fundamental, no minimo, 5° ano.

hY
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CARREIRA: SERVICOS OPERACIONAIS E AUXILIARES

Agente Condutor de
Veiculos |

Motorista de Veiculo Leve.

Ensino fundamental, no minimo 5° ano
e CNH modelo “B* ou superior, para
condutores de veiculos.

Agente Condutor de
Veiculos I

Motorista Escolar

Ensino fundamental, no minimo 5° ano
e CNH modelo “D” ou superior,
conforme legislagdo nacional, e curso
especifico de Transporte Escolar
aprovado pelo DETRAN

Agente Condutor de
Veiculos Il

Motorista de Caminhao, Motorista de Onibus,
Motorista de Ambulancia e Motorista de
Cagamba.

Ensino fundamental, no minimo 5° ano
e CNH modelo “C" ou superior,
conforme legislagéo nacional, e curso
especifico, quando for o caso.

Agente de Servicos
Especializados |

Torneiro Mecanico, Mestre de Obras,
Eletricista de Maquinas e Veiculos, Eletricista
de Veiculos, Pedreiro, Encanador e Eletricista.

Ensino fundamental, no minimo 5° ano e
CNH modelo “B" ou superior, para
condutores de veiculos.

Agente de Servicos
Especializados lI

Mecanico de Maquinas e Veiculos, Operador
de Trator, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Motoniveladora e Operador de
Méquinas Pesadas.

Ensino fundamental, no minimo 5° ano e
CNH modelo “C" ou superior, conforme
legislagdo nacional, e curso especifico,
quando for 0 caso.

Agente de Servigos
Operacionais

Auxiliar de Mecanico ou Auxiliar de Eletricista,
Auxiliar de Obras e Pavimentag&o,
Borracheiro, Coveiro, Gari, Vigia e Servente.

Ensino fundamental, no minimo 5° ano.

CARREIRA: SERVIGOS DE APOIO A CULTURA, AO ESPORTE E AO TURISMO

Gestor de Apoio a Cultura

Musicistas, Educador Artisitico, Artista plastico,
Bibliotecario.

Graduacdo com habilitagcdo especifica
para a fungdo e registro no 6rgédo de
fiscalizacdo da profissdo, quando
exigido para o exercicio da profissao.

Gestor de Apoio ao

Educador Fisico ndo integrante da Carreira do
Magistério, Fisioterapeuta, Assistente Social,

Graduagdo com habilitagdo especifica
para a fungdo e registro no érgéo de

Esporte Nutricionista. fiscalizag&o da profissao
Graduagdo com habilitagdo especifica
Gestor de Apoio ao _— L . para a fungdo e registro no 6rgéo de
Turismo Turismologo, Publicitario, Jornalista. fiscalizagdo da profissdo, quando
exigido para o exercicio da profiss&o.
Professor de Canto, Professor de Musica,
- - Professor de Danga, Professor de Teatro, : o - -
Tecmcq de Atividades Técnico Vocal, Professor de Pintura, Ensmg .Medlo e capa(':lt.agao prof1§3|onal
Culturais especifica para exercicio da fungéo.

Instrumentista, Coreografo, Instrutor de
Fanfara

Técnico de Atividades
Esportivas

Massoterapeuta, Professor de Lutas,
Profissional de Esportes,

Ensino Médio e capacitagéo profissional
especifica para exercicio da fungéo,
quando exigido para o exercicio da
profissao.

Técnico de Atividades
Turisticas

Guia Turistico, Tradutor, Técnico em Turismo.

Ensino Médio e capacitagéo profissional
especifica para exercicio da fungao,
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quando exigido para o exercicio da
profissao.

Agente de Servicos
Especiais

Recreador, Monitor, Orientador Social, )
Assistente de Biblioteca e Motorista de Onibus.

Ensino Médio e capacitagéo profissional
especifica para exercicio da funcgdo,
quando exigido para o exercicio da
rofisséo.

Assistente de Atividade de
Servigos de Manuteng&o

Agente de Zeladoria, Trabalhador Bragal,
Agente de Limpeza, Agente de lavanderia,
Agente de Merenda.

Ensino Fundamental

*H/S: Horas Semanais

Jor

48

"Bandeirantes, Cidade das Oportunidades!

Rua Arthur Bernardes, 300 — Centro ~ Fone: (67) 3261-1425.

CEP: 79430-000 - Bandeirantes/MS




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - LEI N° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.
, PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
AREA DE ATUAGAO/ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS DE CARREIRA

119

CARREIRA: SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA

Cargo de Carreira

Area de Atuagio/Atribuigdes Basicas

Assistente de Servigos
de Salde |

Assistente de
Servicos de Salde I

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de salde; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes e procedimentos de salde; auxiliar a
execugao de trabalhos relacionados com as atividades de execug&o dos servigos de
salide em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar limpeza em prédios,
patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais da rede municipal de
salide; executar a higienizacéo e desinfecgéo dos ambientes, segundo as normas de
protecdo a saude e aplicando os principios basicos de limpeza, higiene; preparar e
servir alimentos; recolher e lavar lougas e utensilios; zelar pela guarda e conservagéo
dos equipamentos, realizar cadastro e alimentagdo de sistema banco de dados,
lamacento de fatura e materiais utilizados nos servigos de satde; realizar tarefas
especificadas para a fungdo de: Assistente de Servigos de Satide I ou II, , Agente de
Lavanderia, Agente de Merenda, Agente de Limpeza e Conservagdo, Agente de
Recepgéo | ou Il , Auxiliar de Saude, Agente de Faturamento.

Fiscal de Vigilancia em
Saude

Identificar os problemas de interesse da vigilancia sanitéria relacionados ao uso
indevido de produtos e servigos, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses e problemas de salde ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, produtos de origem
animal; realizar efou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo
o critério de risco epidemiologico; participar de programagdo de atividades de
inspegdo e vigilancia sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos e criagéo,
cuidados e protegdo de animais para alimentagdo, e realizar tarefas especificadas
para a fungao de: Fiscal de Vigilancia Sanitaria ou Fiscal de Inspegédo Municipal.

Profissional de
Enfermagem

Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar o processo relativo a servigos de
assisténcia de enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem em unidades basicas de salde, de pronto
atendimento ou hospitalar; realizar tarefas especificas da profissao e da fungéo de:
Enfermeiro ou Coordenador de Estratégia Satide da Familia e fungbes vinculadas a
profisséo.

Profissional de
Medicina | (20h)

Profissional de
Medicina Il (40h)

Prestar servicos de assisténcia médica, conforme sua habilitagdo e/ou
especializacéo, em unidades basicas e de pronto atendimento em salde; executar e
avaliar planos, programas e projetos para a area de salGde publica; atuar na
recuperacao da saiide humana e realizar exames clinicos e diagnésticos de doengas;
prescrever tratamentos para a cura de enfermidades e avaliagéo de resultados de
exames clinicos; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagéo médico-
sanitaria; realizar as tarefas especificadas da profissdo e fungdo de: Médico
Especialista, Médico da Estratégia Saude da Familia, Médico Clinico ou Médico
Auditor.

Profissional de
Odontologia

Atuar, conforme sua especializagdo, na prestagdo de assisténcia odontologica em
postos de salde; elaborar, executar e avaliar planos de salide bucal; atuar nos
servicos de recuperagéo da salde bucal; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doencas orais e a prescricdo e fratamento para cura de enfermidades; atuar nas
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agoes de odontologia preventiva e consultas odontologicas e orientagdes educativo—
preventivas; realizar tarefas especificas da profissdo e da fungdo de: Cirurgido-
Dentista, Cirurgido-Dentista Especialista, Cirurgido-Dentista Auditor ou Cirurgiéo-
Dentista da Estratégia Satde da Familia.

Prestar servicos de salde dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da
rede de salde municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades
de salde; realizar diagnostico, tratamento e emitir laudo técnico; participar da formulacéo
& executar planos, projetos e agdes de salde plblica; realizar tarefas especificas da
profissdo e fungdo de: Assistenfe Social, Fonoaudiélogo, Psicologo, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional ou outras profissdes com graduagéo para atuagdo nos servigos
de satide publica.

Profissional de Salde
Plblica |

Prestar servigos de salde dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da
rede de salide municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades
de salide; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo técnico; participar da formulagéo
e executar planos, projetos e agdes de saltde plblica; realizar tarefas especificas da
profissao e fungdo de: Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Nutricionista, Bidlogo,
Biomedico, ou oufras profissbes com graduagdo para afuagdo nos servigos de sadde
pablica.

Profissional de Satde
Pablica 1

Atuar na execucdo de atividades operacionais das unidades de salide; recepcionar
pacientes, preenchendo dados pessoais em prontuarios e encaminhando-os para
consulta; friar a clientela mantendo controle e atualizag3o de informag&es, preenchendo
formulérios, prontudrios, carteiras de vacinag3o e controle de salide, langando dados em
Técnico de Servigos de formulé,riog apropriados, fa;endo encaminhamen_to aos ser_vigos de salde disponiveis e
Satde | compativeis; atender poés-consulta de pacientes orientando-0s e eniregando
medicamentos, prestar informacfes gerais sobre cuidados basicos de salde;
acompanhar os trabalhos de enfermagem; participar do planejamentc e das agdes de
prestag8o de assisténcia a salide a populagdo; realizar tarefas especificadas para a
fungéo de: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar
em Salide Bucal.

Atuar na execucdo de atividades operacionais especificas das funcdes de técnico de
servigos de salde I, especialmente das unidades de salde; recepcionar pacientes,
preenther dados pessoais em prontuarios e encaminha-los para consulta; triar a clientela,
mantendo controle e atualizago de informagdes, preencher formularios, prontuarios,
carteiras de vacinagdo e controle de salde, langar dados em formularios apropriados
fazendo encaminhamento aos servigos de satde disponiveis e compativeis; atender pos-
consulta dos pacientes para orienta-los quanto ao acesso aos medicamentos e prestando
informagdes gerais sobre cuidados basicos de salide; acompanhar e auxiliar nos trabalhos
de enfermagem; participar do planejamento e das agbes de prestagdo de assisténcia a
salide & populacdo; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Técnico de
Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico de Laboratorio, Técnico em Imobilizagdo
Técnico de Servicos de | Ortopédica, Técnico em Reparos de Equipamentos, Técnico em Higiene Bucal,

Saude Il Agente de Vigilancia Sanitéria: Exercer atividades que visam a orientacao e fiscalizagdo
do cumprimento das obrigages legais referente as posturas municipais, & higiene e satide
plblicas. Realizar visitas e fiscalizagao in loco, emitindo notificagdes e aplicando multas
quando constatadas irregularidades no cumprimento da legislagdo vigente. Apreender
alimento de origem a animal ou vegetal expostos ou negociados que infringirem as normas
estabelecidas por legislagao. Elaborar Relatérios e alimentar o banco de dados com
informagBes. Executar outras tarefas correlatas.

Tecnico de Radiologia Operar tomdgrafo e aparelhos de Raio-X em conformidade com
instrugGes e funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta; Organizar
equipamento, sala de exame e material, conferindo condigGes técnicas de equipamentos e
acessorios e calibrando o aparelho segundo especificagio técnica; Organizar os materiais
necessarios ao exame, bem como cdmara clara e escura; Planejar o atendimento de forma a
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priorizar os pacientes segundo gravidade do caso; Conferir exame a ser realizado, identificar
0 paciente, instrui-lo sobre preparag&o para 0 exame e verificar sua aptiddo ao exame (contra-
indicagGes); Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos
deste; Observar e descrever as condigbes e reagdes do paciente durante a realizagéo do
exame, orientando-o sobre cuidados ap6s 0 mesmo; Ajustar o aparelho conforme paciente e
tipo de exame, adequar a posigéo deste, imobiliza-fo, se necessério, e proceder ao exame de
radiografia; Revelar chapas e filmes radiologicos, observando a qualidade das imagens;
Processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame; Identificar e controlar
radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Requisitar
manutengdo, preventiva e corretiva, dos equipamentos; Solicitar reposigio de material,
mantendo-o em perfeitas condigbes de armazenagem; Seguir os procedimentos técnicos de
biosseguranga e cddigo de conduta; Realizar exames contrastados sob supervisdo medica;
Desempenhar oufras atividades correlatas.

CARREIRA: PROTE(;ﬁO EM SAUDE DA COMUNIDADE
Cargo de Carreira Area de Atuagao/Atribuicdes Basicas

Realizar trabalhos, agdes e servigos de promocéc da salide, vigiléncia epidemiologica e
combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro da respectiva
Agente Comunitario de é_rea d~e atuagéo; .cadastrar as fainilias e identif~icar ir_1d'i\A/idu_os‘ e fgmilias e>§postos a
Sade situagdes de risco; desenvolver agbes de educagao e vigilancia a saudg, com énfase na
promogdo da salde, atuar na prevencdo de doengas e cumprir 0s principios e metas
estabelecidos pelo SUS, e realizar as tarefas do cargo/fungéo de Agente Comunitario de
Salide.

Realizar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; realizar visitas domiciliares,
vistoria do imovel e detalhar as orientagdes para eliminar as situagdes de risco
encontradas; notificagao de doengas e agravos; investigacao epidemiolégica; diagnostico

éﬁggtne“gse Combate a5 laborat.o.rial de agravos de salde plblica; vigilancia ambiental; vigiléncia_ de c_joen};as
fransmitidas por vetores e antropozoonoses; controle de doengas; imunizagdes;
monitorizagdo de agravos de relevancia epidemioldgica; divulgagdo de informagdes
epidemiologica, realizando as tarefas do cargoffungdo de Agenfe de Combate as
Endemias.
CARREIRA: ATIVIDADE DE APOIO ESCOLAR
Cargo de Carreira Area de Atuagéo/Atribuigbes Basicas
Executar tarefas simples e rotineiras, remover, fransportar e arrumar méveis, maquinas e
materiais; em grau auxiliar e sob orientagdo executar tarefas referentes as atividades de
Assistente de Apoio limpeza, conservagéo e manutengdo da unidade escolar; executar a varricdo de patios e
Escolar | areas externas de recreagdo; auxiliar o preparo de alimentos para merenda; realizar as
tarefas especificadas para a fungdo de Assistente de Apoio Escolar I, Agente de Merenda
| e Agente de Conservagéo e Limpeza.
Acompanhar o embarque de alunos em dnibus escolares e zelar pela sua seguranga;
inspecionar e orientar alunos sobre regras e procedimentos no ambiente escolar e torar
hssistente de Apoio conhecido o regimento, cumprimento de horarios; orientgr e inspecionar a conduta dos
Escolar Il alunos notadamente sobre seu comportamento no ambiente escolar controlar e conter
comportamento inadequado ou suspeito dos alunos em hordrio de atividades
educacionais sobretudo no ambiente escolar, realizar as tarefas de Assistente de Apoio
Escolar Il, Assistente de Servigos de Transporte e Agente de Disciplina.
Gestor de Atividades de | Prestar servigos profissionais de apoio técnico nas unidades de educaggo basica com os
AP_0i9 Escolar | - conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam ateis na consecugdo critica e reflexiva da
Psicologo educacdo e seus papéis; trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitaco e a

(17 o
u . . .
Bandeirantes, Cidade das Oportunidades
Rua Arthur Bernardes, 300 — Centro — Fone: (67) 3261-1425.
CEP: 79430-000 - Bandeirantes/MS



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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superagao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; desenvolver com os pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo, atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloguear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente: elaborar e
executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situagBes escolares especificas, através de uma metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar efou participar de pesquisas
relacionadas a compreenséo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagso e reconstrugdo do projeto
pedagogico da escola, relevanie para o ensino, bem como suas condicdes de
desenvolvimento e aprendizagem; criar programas educacionais completos, alternativos,
ou complementares; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagbes
interpessoais; desenvolver programas de orientagao profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicologico e numa viso critica do trabalho e das relagBes do mercado de
trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola; Supervisionar, orientar e executar
trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Prestar servicos profissionais na area de fonoaudiologia, especialmente aos problemas
relacionados a aquisigéo da escrita; alteragdes na oralidade, trocas e omissées de sons na
fala; comprometimentos vocais; problemas auditivos; distirbios das estruturas e fungdes
estomatognaticas, que afetam a articulagéo, a respiraggo, a degluticio e a mastigag&o;
disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a
Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno; prestar assessoria fonoaudiologica e
dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favoregam o trabatho com
alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audig&o; contribuir
para a incluséo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo
especial promovendo a acessibilidade na comunicagéo; realizar agdes promotoras de saude
que resultem no desenvolvimento dos alunos e na satide da equipe escolar, no que se refere
a linguagem oral, escrita, audicéo, motricidade orofacial e voz; orientar as familias ou os
cuidadores em relagio ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
. vulnerabilidade social; conhecer a realidade local e elencar agdes de promogéo & saude a
Gestor de Atividades | serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos os atores sociais; participar de reunides
de Apoio Escolar | - com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das acdes
Fonoaudidlogo desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responséveis; contribuir para o
diagnostico da situag&o de satde auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades,
pedindo avaliagdes de afericio de ruido e buscando solugBes para contribuir com a satde
auditiva; participar de formagédo continuada e capacitagdo especifica aos professores e
equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiologicos;
favorecer, junto & equipe pedagégica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos
efou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de
referéncia ou unidades de referéncia; trocar de informagdes entre os profissionais da satide e
da educag&o; orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s)
filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagogico e as intervengdes necessarias em
outros &mbitos (salide, assisténcia social dentre outros.); participar de reunides pedagdgicas,
conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar; participar do processo
de elaboragéo da avaliago dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais,
as adaptagbes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais
adequado; desenvolver projetos ou programas de articulagdo intersecretarias de saude e *
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educagéo, e intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;
orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da
comunidade escolar; apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC) e do horario de trabalho pedagégico individual (HTPI); realizar o levantamento
das necessidades das instituicbes educacionais, com todos os atores sociais envolvidos
{equipe pedagdgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir € propor um
planejamento com as agGes listadas e as demais concernentes a fungéo.

Prestar servigos profissionais de assistente social desenvolvendo a colaboragéo com
a gestédo e administracdo da escola; promover agdes que combatam a evasdo
escolar; desenvolver politicas de conscientizagao de pais relacionados ao contexto
Gestor de Atividades | socioecondmico no qual eles se encontram e oferecer perspectivas positivas aliadas
de Apoio Escolar | - a educacdo.; colaborar com o desenvolvimento pessoal dos alunos; participar do
assistente social aconselhamento psicossocial de pais, alunos e professores; propor através do
trabalho em conjunto dos setores um diagnéstico sécio-médico-educativo eficiente
que consiga diagnosticar com precis&o as variaveis que possam comprometer o
desenvolvimento dos alunos na instituigéo.

Prestar servigos profissionais de apoio técnico nas unidades de educagéo basica;
zelar pela guarda, sigilo, atualizagao, arquivamento e organizagdo de documentos
escolares; coordenar e apoiar 0s servigos da secretaria da unidade escolar; zelar
pela autenticidade da documentagéo escolar expedida e arquivada; elaborar,
receber e distribuir correspondéncia oficial da unidade organizacional de exercicio;
realizar tarefas especificas da profiss&o e da fungdo de administrador.

Gestor de Atividades
de Apoio Escolar Il -
administrador

Prestar servigos profissionais da area de nutrigao, especialmente de adequacgéo as
faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas; respeito aos
hébitos alimentares de cada localidade e a sua vocagéo agricola; utilizagdo de
produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos
semi-elaborados e aos in-natura; calcular os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendagbes nutricionais, avaliagéo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegéo, compra, armazenamento,
produgéo e distribuicio dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos
produtos, observadas sempre as boas préticas higiénicas e sanitarias; planejar e
coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
Gestor de Atividades intrqdugéo de alimentos atipicos ao habito aIimeptar local ou da ocorréncia de
de Apoio Escolar Il - quaisquer out.ras alteragbes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para

avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;
estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutrigéo, para que recebam o atendimento adequado no PAE; elaborar
0 plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das afribui¢des;
elaborar o Manual de Boas Préticas de Fabricagio para o Servigo de Alimentagao;
desenvolver projetos de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho
de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; coordenar,
supervisionar e executar programas de educagéo permanente em afimentacdo e
nutrigo da comunidade escolar; articular-se com a direg&o ou com a coordenagdo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetido de
alimentac&o e nutricdo; assessorar 0 CAE no que diz respeito & execucdo técnica do

nutricionista
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PAE; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagéo dos
mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das
preparagbes que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de
higienizagao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituigio e dos fornecedores de géneros
alimenticios; participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal do PAE;
participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas € eventos; contribuir na
elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagéo e
nutri¢do; colaborar na formagao de profissionais na area de alimentagéo e nutri¢do,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitacéo;
capacitar e coordenar as agfes das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora.

Prestar servigos profissionais de pedagogia, especialmente de organizar o calendario
letivo com as datas para os diversos eventos escolares; estipular os horarios dos
professores em sala de aula e organizar as atividades de planejamento de ensino;
planejar e organizar atividades culturais; organizar e coordenar conselhos de classe;
desenvolver projetos pedagogicos de educagdo béasica, coordenar a execugdo e
avaliar o andamento destes projetos; coordenar reunides pedagogicas com pais de
alunos; promover a integragéo entre a escola e a familia do estudante, através de
eventos nos quais a familia possa participar e conhecer o trabalho desenvolvido pela
escola; coordenar reformas curriculares, definindo que tipo de conhecimentos e
competéncias os alunos devem adquirir em cada etapa do ensino regular; atuar na

Gestor de Atividades ~ . : -

. educagéo especial com alunos com necessidades especiais, ou que possuem alguma
de Apoio Escolar Il - Y : A . R
vedagogo limitag&o de aprendizado (cegueira, dislexia, autismo, surdez, dentre outras; ministrar

aulas utilizando técnicas diferenciadas de ensino, para que estes alunos sejam
capazes de compreender o contelido ensinado; trabalhar em parceria com alunos e
professores para compreender a realidade de cada estudante, suas caracteristicas e
possiveis dificuldades de aprendizagem; conversar individualmente com o aluno a fim
de orienta-lo sobre como melhorar seu desempenho escolar, supervisionar
os professores, procurando orienta-los sobre como organizar suas aulas e lidar com
alunos desatentos e dispersos; auxiliar o professor a criar e aplicar métodos de ensino
adaptados para a realidade de cada aluno; atuar no desenvolvimento de material
pedagogico para a educagao infantil; como produgao de livros didaticos; desenvolver
instrumentos, brinquedos e jogos que possam auxiliar na aprendizagem do aluno.

Prestar servicos profissionais na érea de psicopedagogia, especialmente atuar
preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem
para fodos; avaliar as relagBes vinculares relativas a professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o plangjamento deve contemplar
Gestor de Atividades | conceitos e conteidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
de Apoio Escolar Il - | aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagéo do
psicopedagogo aluno na construgéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
identificar 0 modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de
dificuldades de aprendizagem; encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados; mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos

/ § - .54
'l - . . -
Bandeirantes, Cidade das Oportunidades ﬂ\/
Rua Arthur Bernardes, 300 — Centro — Fone: (67) 3261-1425.
CEP: 79430-000 - Bandeirantes/MS



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Cargo de Carreira Area de Atuagio/Atribuigdes Basicas

processos terapéuticos; participar de reunides da escola com as familias dos alunos
colaborando na discuss&o de temos importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estéo ligados aquela instituicdo; atender, se necessario, funcionarios da
escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas
fungdes no trato com os alunos; participar de equipe multiprofissional em diagnostico
e intervencéo das dificuldades dos estudantes encaminhados; realizar diagndstico e
intervencéo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas
escolas, creches e 6rgéos publicos; orientar pais e professores na condugdo das
acdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente; Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas & sua faixa
etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos
necessarios; realizar, em parceria com a coordenag&o e diregdo, encontros com pais
e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengdo que
favoregam o processo de aprendizagem; acompanhar a indicagdo e o processo de
inclus&o do aluno com atendimento psicopedagogico dos centros multiprofissionais;
promover reunides de estudo com professores e coordenadores; participar de equipe
multiprofissional em diagnéstico e intervengéo das dificuldades de aprendizagem em
adultos da comunidade; detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que
procuram as unidades escolares; realizar intervengdo com as dificuldades de
aprendizagem dos adultos; planejar junto a equipe, agles para a integragdo e
desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o
caso; realizar trabalho psicopedagégico com idosos, preparando-os para as novas e
necessarias aprendizagens nessa faixa etéria; realizar avaliagdo diagnostica
institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituigéo;
avaliar a dindmica das instituides quanto ao seu funcionamento e organizagéo,
verificando se os seus planos de agao atendem as suas necessidades e se estdio em
articulagdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz
parte; considerar as caracteristicas das instituides quanto ao seu contexto socio-
econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagdo e controle de
estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar
e do aprender; criar meios para o diélogo entre a comunidade, familia, corpo docente,
discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos
e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a
qualidade profissional e relacional dos seus membros; interpretar as leis que regem a
relagéo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a insercdo do
sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagéo através de projetos
sociais; analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a
melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus membros;
instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com
métodos e estratégias de atuagéo, considerando a importancia do suporte técnico e
afetivo continuo; criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que
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Prestar apoio técnico e/ou administrativo a gestdo pedagogica e de gestéio de unidade
escolar de ensino fundamental; atuar em unidade de educagdo infantil para
atendimento das criancas e realizagdo de procedimentos de higiene infantil; auxiliar
na promogéo do desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social; coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos
por agentes auxiliares e de apoio; requisitar manuteng&o preventiva e corretiva para
instalagdes, mobilidrios e equipamentos; responsabilizar-se pela instrugdo de
processos administrativos e elaborar correspondéncias simples; preparar de lanches
e refeicbes, de acordo com o cardapio e providenciar a adequada distribuigdo dos
alimentos e realizag&o de limpeza dos ambientes de trabalho; auxiliar no controle da
portaria e no trénsito de pessoas na unidade escolar; realizar tarefas especificadas
para a fungo de: Assistente de Educagéo Infantil, Monitor de Educacdo Infanti,
Recreador de Educagéo Infantil ou Técnico de Apoio Escolar | ou II.

Técnico de Apoio
Escolar

CARREIRA: ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo de Carreira Area de Atuagio/Atribuicbes Basicas

Prestar apoio técnico e/ou administrativo & gestéo dos servigos de assisténcia social;
receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuicdo de
Assistente Agdes processos e documentos; requisitar servicos de manutengdo, recuperagio e
Assistenciais conservagdo de bens materiais, moveis e equipamentos; e preparar relatdrios,
levantamentos estatisticos e correspondéncias, realizar as tarefas especificadas para
o cargo/fungéo de Assistente de Agbes de Assistenciais | ou I,

Prestar servigos profissionais de apoio técnico no &mbito da assisténcia social a
Gestor de AgBes individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
Assistenciais | psiquicas, de salde e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social; promover a
integraco ou a reintegragéo das pessoas & sociedade; elaborar, executar e analisar
Gestor de Agoes projetos sociais; realizar tarefas especificas da profissdo e fungdo de: Assistente
Assistenciais |1 Social e ou Psicélogo.

Prestar apoio técnico e/ou administrativo & gestéo dos servicos de assisténcia social;
receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacio e distribuicdo de
processos e documentos; requisitar servicos de manutengdo, recuperagdo e
conservacdo de bens materiais, moveis e equipamentos; e preparar relatorios,
levantamentos estatisticos e correspondéncias; Acompanhar os atendimentos
prestados a crianga e ao adolescente, inclusive finais de semana e feriados;
Técnico de Agbesde | desenvolver junto com a crianga ou adolescente sua historia de vida fortalecendo a
Assisténcia autoestima; organizar o ambiente para desenvolvimento de atividades e orientar e
acompanhar alimentagéo, higiene e prote¢éo das criangas e adolescentes; promover
atividades recreativas e de aprendizagem para criangas acolhidas; repassar
conhecimentos para instrugéo para realizagéo de trabalhos manuais e artesanatos;
atuar na realizacdo de atividades culturais, esportivas e de lazer; realizar tarefas
especificadas para a fungéo de: Técnico de Acolhimento Infantil, Cuidador Social,
Orientador Social ou Técnico de Acdes de Assisténcia | ou Il.
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CARREIRA: SERVICOS DE AGUA E SANEAMENTO

Cargo de Carreira Area de Atuagao/Atribuicdes Basicas

Executar de servigos operacionais de carga e descarga de materiais, arrumagéo de
materiais em obras para atendimentos aos servigos da area de abastecimento de
agua e esgoto; executar servigos de operagdo de estagdo de tratamento de agua;
atuar em trabalhos de conservagao e manutengao de instalagdes, redes de aguas e
esgoto e conserto de encanamentos e ramais domiciliares; realizar as f{arefas
especificadas para a fungéo de: Agente de Servigos Operacionais | ou Il
Encanador: Executar assentamento de tubos, manilhas, conexdes. Executar e
reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como
desobstruir as redes de esgoto, cortes e religagbes de Agua. Instalar registros e
outros acessorios de canalizagéo de rede de agua e esgoto; localizar e reparar
vazamentos, fazer ligagbes de bombas e reservatorios de agua; operacionalizar
projetos de instalagbes de tubulagdes, definir tragados e dimensionar tubulagdes;
especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes,
realizar pré-montagem e instalar tubulagdes; fazer valas para instalagéo da tubulacéo
de agua e esgoto; fazer leitura de hidrometros em carater de inspecdo; verificar
cumprimento do regulamento do SAAE por parte do usuario; fazer a leitura periddica
de hidrémetros; solicitar a instalag&o ou substituicdo de hidrdmetros sob suspeitas de
avarias; analisar os registros de consumo de agua; inspecionar instalagdes sanitérias
e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de
consumo; verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras
irregularidades em hidrémetros e ramais; entregar notificagbes aos usuarios; levantar
informagGes sobre a existéncia de ligagdes clandestinas; verificar e registrar outras
irregularidades em hidrémetros e ramais; colher informagdes de campo para inscrigéo
e atualizagao de cadastro; prestar informagdes simples que Ihe forem pedidas pelos
IAgente de Apoio usudrios; fazer a entrega de contas aos usuarios, fazer a fiscalizagdo geral dos
Operacional | servicos prestados pelo SAAE junto a populagéo, levar ao conhecimento superior
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; emitir relatorio
sobre as atividades desenvolvidas; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

Eletricista: executar manutencao elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter
maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em
perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade
requeridos; efetuar manutencéo elétrica corretiva de méquinas, equipamentos,
painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos,
pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos,
catalogos, analise e avaliagdo técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar,
testar e substituir componentes, realizar manutengao preventiva, corretiva e preditiva
dos mesmos; providenciar novas instalagdes elétricas nas areas do Municipio, tanto
na civil quando na industrial, efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais,
executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar
analise de risco, solicitar pegas, manter contato com os secretarios; zelar pelos
equipamentos de sua responsabilidade.

Operador de ETA: Operar as instalagdes da estagéo de tratamento de &gua, dirigindo
seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filirando-a para purifica-la e torna-
la adequada ao uso doméstico, comercial e industrial; controlar a entrada da agua,
abrindo valvulas, reguiando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer
os reservatorios; efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e / ou
dosagem determinadas de produtos quimicos apropriados ou manipulando
dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, para depura-la, desodoiizé—
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Cargo de Carreira Area de Atuagao/Atribuigées Basicas

la e clarifica-la, bem como torné-la adequada ao uso doméstico, comercial e industrial;
adicionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os
integrantes; bombear a agua, acionando os registros e valvulas para introduzi-la nas
tubulagbes principais e permitir sua distribuigdo; controlar o funcionamento das
instalagdes, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle,
para determinar o consumo de agua e outros fatores; promover e / ou fazer a coleta
de amostra de &gua para exame em laboratério; realizar a anélise da agua bruta
dentro dos periodos pré-determinados; fazer o controle da vazdo da agua tratada
distribuida a populagao; realizar a analise da agua a ser distribuida a populagéo; —
Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de
distribuicio de agua a populacao; efetuar a organizagéo e o armazenamento de
materiais e produtos quimicos, identificando-os e determinando sua acomodagao de
forma adequada; Efetuar a solicitagdo de materiais, sempre que o estoque dos
mesmos atingir o ponto de ressuprimento; controlar data de validade dos produtos
quimicos e reagentes; — Fazer a leitura didria das bombas; fazer e acompanhar a
lavagem e / ou limpeza de filtros, decantadores e outros; inspecionar diariamente
todas as dependéncias da ETA; estudar e orientar os trabalhos de manutengdo
preventiva dos equipamentos; orientar seus auxiliares de servigos gerais - operacional
na execugao dos servicos da ETA; promover periodicamente a vistoria do sistema
elétrico e mecanico da ETA; prestar informagdes e / ou esclarecimentos a seus
superiores, sobre assuntos relacionados a sua area de trabalho; elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas na ETA; trabalhar em escala de revezamento; executar
0s servicos de operacionalizagdio de estagdio de tratamento de esgoto e de
elevatorias; executar os servigos referentes ao sistema de coleta, adugao, tratamento
e destino final dos efluentes tratados; executar as atividades de tratamento de esgoto,
controle de vetores e langamento de efiuentes; executar o tratamento de esgoto,
adicionando-lhe quantidades e / ou dosagem determinadas de produtos quimicos
apropriados ou usando técnicas adequadas, para purificagdo da agua e torna-la em
condigBes de devolvé-la ao meio ambiente; recolher amostras de afluentes para ser
pesquisado em laboratério, objetivando o monitoramento do sistema; realizar a
anélise da qualidade da agua a ser devolvida ao meio ambiente; fazer o controle das
anélises da qualidade da agua; executar os servigos de bombeamento de afluentes
acionando os equipamentos apropriados; operar sistemas informatizados nas
estagbes de tratamento; participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao; zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local de trabalho; cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho; realizar outras atribuicbes compativeis com seu
cargo; executar outras atribuigbes afins.

Pedreiro: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificagbes; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro,
areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada; executar, por instrugdes,
desenhos ou croquis, servigos de construgdo e reconstrucdo de prédios, pontes,
muros, calgadas e outras estruturas semelhantes; realizar trabalhos de manutengéo
corretiva de prédios, calgadas, muros e outras estruturas assemelhadas; construir
pogos de reservatorios de agua; construir caixa de esgoto; executar servigos de
construgéo de alicerce e levantamento de paredes Embogar e rebocar as estruturas
construidas; assentar e fazer restauragéo de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas,
mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e/Gutros; dgr
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acabamento a obra, preenchendo as fungdes com argamassa de cimento, alcatréo e
outros; executar servigos de instalag&o e consertos de encanamento de agua, rede
de esgoto, aparelhos sanitarios e / ou outros; operar instrumentos de medigao, peso,
prumo, nivel e outros; construir caixa d'agua e séptica, esgotos e tanques; executar
servigos de pinturas em paredes, portas, portdes, moveis e outras superficies; limpar
e preparar superficie a serem pintadas, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for
0 caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
Oleos e substéncias diluentes e secantes e proporgao adequadas, para obter a cor e
a qualidade especificada; pintar superficies intemas e externas, aplicando uma ou
varias camadas de tinta, verniz ou produto simular, utilizando pincéis, rolos, pistolas
e outros; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; zelar pela conservag&o e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho; cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e
do local de trabalho; realizar outras atribuigbes compativeis com seu cargo; manter-
se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugéo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e a
daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo, comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que n3o possa ser reparada na
propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para n&o
prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o
material necessario a execugao das atribuicdes tipicas do cargo; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do cargo inclusive quanto
a precaugbes e medidas de seguranca; auxiliar, eventualmente, na execugdo de
tarefas pertinentes as outras especialidades do Municipio que n&o seja a sua, sob
supervis&o; executar outras atribuices afins.

Dirigir automéveis, caminhdes e veiculos similares para fransporte de pessoas e
materiais, para atendimentos aos servicos da area de abastecimento de agua e
esgoto; executar a limpeza nos veiculos a fim de evitar danos; verificar diariamente
as condigGes dos veiculos, providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva;
exercer atividades na area de oficina, realizar servigos de manutenco de veiculos
automotores, maquinas e equipamentos mecanicos complementares, realizar as
tarefas especificadas para a fungéo de Mecanico de Magquinas e Veiculos e Motorista
executar ou prestar assisténcia para obras e atividades ligadas & alvenaria, armag&o
de estrutura e instalagdes hidraulico-elétricas; auxiliar em consertos e manutenco
nos esquemas eletroeletrénicos automotivos e de eletricidade de instalagbes
prediais;.

Agente de Apoio
Operacional Il

Planejar, coordenar, desenvolver e implementar processos de trabalho, métodos e
procedimentos operacionais e administrativos que requeiram conhecimentos
profissionais e técnico na area de abastecimento de 4gua e saneamento; incentivar e
Qestqr de Operagéo e | promover a melhoria de processos organizacionais e gerenciais, visando a eficiéncia
Fiscalizag&o na prestacéo de servicos a populagdo; coordenar e supervisionar equipes
administrativas, técnicas e operacionais, especialmente, coordenar execugdo de
obras, construgdo, reforma e ampliagéo realizagio de servicos de saneamento
basico, agua e esgoto, fazer analise, exame para determinar qualidade da agua,
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fiscalizar e inspecionar instalagbes hidraulicas e ligagdes dos usuérios, autuar e
notificar irregularidades, e realizar as tarefas especificas da profisséo e fungéo de:
Administrador, Advogado, Arquiteto, Analista de Tecnologia da Informagéo,
Bioquimico, Contador, Engenheiro, Quimico ou outras profissbes com graduagéo
especifica,

Prestar apoio técnico efou administrativo a gestdo orgamentéria, financeira,
patrimonial, contabil, recursos humanos, licitagdes, suprimentos € comunicacdes
internas na area de abastecimento de &gua e saneamento; orientar, supervisionar a
execugéo de servigos e atividades administrativas e operacionais de abrangéncia
geral; preparar relatorios, graficos, tabelas e planilhas, utilizando sistemas e
equipamentos de informética; prestar atendimento a usuérios dos servigos publicos
para orientar e prestar informagbes de interesse da populagdo; supervisionar
atividades desempenhadas por equipes auxiliares; atuar na execucdo de trabalhos
privativos de profissdo regulamentada correspondente a fun¢do ocupada, em
especial, preparar reagentes e bacteriologicos para o sistema de captagéo, propor
medidas para melhoria do funcionamento do sistema de agua e esgoto, servigos de
topografia, elaborar desenhos de construgéo em geral e de instalagdes hidraulicas e
elétricas; inspecionar instalagdes hidraulicas e ligagdes dos usuarios e notificar
iregularidades; realizar tarefas especificadas para a fungéo de: Técnico de
Operagoes |, I ou Ill, Topografo, Técnico Contabil, Técnico de Tecnologia da
Informagéo e Técnico em Administrativo I, Il ou Ill.

Técnico de Operagdes

CARREIRA: PROCURADOR MUNICIPAL

Cargo de Carreira Area de AtuagaolAtribuigdes Basicas

Representar judicialmente efou extrajudicialmente o Municipio, cabendo-lhe as
atividades de consultoria e assessoria do Poder Executivo, e, privativamente, a
execucdo de divida ativa de natureza tributaria e néo tributaria, observando a

Procurador Municipal Constituico Federal, leis, codigos, jurisprudéncia, atos normativos, observando os
principios éticos e morais inerentes aos agentes publicos, e realizar tarefas
especificas do cargo/funcéo de Procurador Municipal.

CARREIRA: ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Cargo de Carreira Area de Atuagao/Atribuigdes Basicas

Realizar auditoria, fiscalizagao, avaliagdo de gestdo e recomendar ages preventivas
e corretivas na execugéo das atividades de contabilidade geral de gestao de recursos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais; prestar assessoramento especializado
relacionadas com confroles orgamentarios, contabil, financeiro e operacional;
proceder a verificagdes fisicas de bens patrimoniais e a identificagao de fraudes,
desvios e desperdicios decorrentes da agéo ou omiss&o de agentes da administragéo;
realizar as tarefas especificadas para o cargo/funcéo de Analista de Controle, Interno.
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CARREIRA: SERVICOS DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Cargo de Carreira

Area de Atuagdo/Atribuigoes Basicas

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

Executar as atividades administragdo e fiscalizagdo tributaria, promovendo a
constituigéo de crédito tributario, mediante diligéncias, langamentos, notificagdes e
autuagdes; proceder a revisao de oficio, homologagao € aplicagdo de penalidades
previstas na legislag&o tributaria; atuar na arrecadag&o e cobranga administrativa de
tributos; efetuar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informages econdmico-
fiscais e demais bancos de dados de contribuintes; executar atividades externas
necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para
o langamento dos tributos; realizar as tarefas especificadas para o cargo/fungéo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

Fiscal de Tributos
Municipais

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal; constituir o crédito
tributario mediante langamento; controlar a arrecadagao de tributos e promover sua
cobranga, propondo a aplicagdo de penalidades; analisar e tomar decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; realizar as tarefas especificadas para o cargo/fungéo
de Fiscal de Tributos Municipais.

Fiscal de Posturas
Municipais

Fiscalizar, inspecionar e autorizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos; fiscalizar propagandas, placas e anlincios nas areas
plblicas e frontais aos imbveis; regular e fiscalizar o uso e a manutengéo dos
logradouros publicos e espagos publicos; realizar as tarefas especificadas para o
cargo/fungéo de Fiscal de Posturas Municipais.

CARREIRA: SERVICOS TECNICOS- ORGANIZACIONAIS

Cargo de Carreira

Area de Atuagio/Atribuigées Basicas

Assistente de Atividades
Organizacionais |

Assistente de Atividades
Organizacionais !

Assistente de Afividades
Organizacionais i

Auxiliar e apoiar a execucdo de atividades administrativas; operar equipamentos de
informética e digitar correspondéncias e preencher e conferir formularios; receber,
autuar e distribuir processos e documentos; prestar assisténcia técnico-administrativa
e recepcionar pessoas na reparticdo; operar equipamento de comunicagéo telefonica;
atuar na guarda e distribuicdo de materiais e livros; realizar as tarefas especificadas
para a fungéo de Assistente de Atividades Organizacionais I, Il e Il, Assistente de
Biblioteca, Almoxarife, Recepcionista ou Telefonista.

Gestor de Atividades
Organizacionais |

Gestor de Atividades
Organizacionais Il

Planejar, coordenar, desenvolver e implementar processos de trabalho, métodos e
procedimentos operacionais e administrativos que requeiram conhecimentos
profissionais e técnico; incentivar e promover a melhoria de processos
organizacionais e gerenciais, visando a eficiéncia na prestagiio de servigos &
populag&o; coordenar e supervisionar equipes técnicas, operacionais efou
administrativas e aplicar principios éticos de relagdes humanas no trabalho; realizar
as tarefas especificas da profisséo e fungéo de: Administrador, Analista de Tecnologia
da Informagéo, Arquitefo, Contador, Economista, Jomalista, Engenheiro ou outras

profissbes com graduagéo especifica. \
Lo
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Prestar apoio técnico e/ou administrativo a gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial, contabil, recursos humanos, licitagdes, suprimentos e comunicagdes
internas do 6rgéo de exercicio; orientar, supervisionar a execugdo de servigos e
atividades administrativas e operacionais de abrangéncia geral; preparar relatérios,
gréficos, tabelas e planilhas, utilizando sistemas e equipamentos de informatica;
Técnico de Atividades | prestar atendimento a usuarios dos servigos plblicos para orientar e prestar
Organizacionais informagdes de interesse da populagéo; supervisionar atividades desempenhadas por
equipes auxiliares; atuar na execugdo de trabalhos privativos de profisséo
regulamentada correspondente a fung&o ocupada; realizar tarefas especificadas para
a fung&o de: Técnico de Atividades Organizacionais ou I, Técnico Contabil, Técnico
Agricola, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico de Tecnologia da Informagdo
ou Técnico em Recursos Humanos.

CARREIRA: SERVICOS OPERACIONAIS E AUXILIARES

Cargo de Carreira Area de Atuagao/Atribuigoes Basicas

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais ¢ documentos;
observar as regras basicas de seguranga de transito e diregao preventiva, zelar pela
conservagéo do veiculo, realizando a inspegéo diaria das condigbes dos pneus, para
identificagéo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periddico das suas posigdes; verificar o alinhamento das rodas,
acionando o responsavel pelos servicos de transporte para eventuais reparos;
providenciar a lavagem periddica acionando o responsavel pelo servigo, para manté-
Agente Condutor de lo em condigbes de uso, quanto a limpeza, higiene e conservagao; conferir as
Veiculos | condicdes de funcionamento do veiculo e da existéncia dos acessorios indispensaveis
a seguranca do condutor e das pessoas e dos bens que transportar; providenciar o
abastecimento de combustiveis e a aplicagZo de lubrificantes, fluidos e de outros itens
para funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos
valores referentes a penalidades financeiras, multas por infragBes no transito e
ressarcimento por danos, quando comprovada a culpa exclusiva do condutor, que
provoquem no veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas o cargo de
Agente Condutor de Veiculos |, na fungéo de Moftorista de Veiculo Leve.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranca;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
Agente Condutor de fora da janela; Identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
Veiculos II dentro do local; Ajudar os. alunos a subir e descer as escadas dos fransportes;
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos
0s alunos frequentes no dia estdo retorando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomogao dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsével pelo transporte de alunos; Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas para o melhor
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atendimento as necessidades dos alunos. Observar as regras béasicas de seguranga
de transito e dire¢do preventiva, zelar pela conservagéo do veiculo, realizando a
inspecdo diéria das condicbes dos pneus, para identificagdo de desgastes, de
estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o remanejamento periddico das
suas posigdes; verificar o alinhamento das rodas, acionando o responsavel pelos
servicos de transporte para eventuais reparos; providenciar a lavagem periddica
acionando o responsével pelo servi¢o, para manté-lo em condiges de uso, quanto a
limpeza, higiene e conservagao; conferir as condigbes de funcionamento do veiculo e
da existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranga do condutor e das pessoas;
providenciar o abastecimento de combustiveis e a aplicagdo de lubrificantes, fluidos
e de outros itens para funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo
pagamento dos valores referentes a penalidades financeiras, multas por infragtes no
transito e ressarcimento por danos, quando comprovada a culpa exclusiva do
condutor, que provoquem no veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas
para o cargo de Agente Condutor de Veiculos 1, na fungéo de Motorista Escolar

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos;
observar as regras basicas de seguranga de transito e dire¢éo preventiva, zelar pela
conservagéo do veiculo, realizando a inspegéo diaria das condigtes dos pneus, para
identificagéo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periddico das suas posigdes; verificar o alinhamento das rodas,
acionando o responsével pelos servicos de transporte para eventuais reparos;
providenciar a lavagem periddica acionando o responsavel pelo servigo, para manté-
lo em condigBes de uso, quanto a limpeza, higiene e conservagdo; conferir as
condi¢bes de funcionamento do veiculo e da existéncia dos acessorios indispensaveis
a seguranca do condutor e das pessoas e dos bens que transportar; providenciar o
abastecimento de combustiveis e a aplicagao de lubrificantes, fluidos e de outros itens
para funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos
valores referentes a penalidades financeiras, multas por infragdes no fransito e
ressarcimento por danos, quando comprovada a culpa exclusiva do condutor, que
provoquem no veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas o cargo de
Agente Condutor de Veiculos Ill, na fungdo de Motorista de Caminh&o, Motorista de
Onibus, Motorista de Ambuléncia ou Motorista de Cagamba.

Operar magquinas e equipamentos pesados, utilizados em servigos e obras piblicas;
inspecionar os equipamentos, zelando pela conservagéo do seu estado geral; verificar
as condicdes de conservagdo e uso dos equipamentos, providenciando sua
manuteng&o preventiva e corretiva; especialmente de:

Torneiro mecénico: Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas que usinam
pecas de metal e compésitos, de acordo com os padrdes de qualidade; interpretar
desenhos, esbogos, modelos, especificagbes e outras informagdes para planejar as
Agente de Servios operagﬁeg a serem executadas; selegioqar 0s instrumentos de medig&o; execu’Ear
Especializados | célculos técnicos; preparar e operar maquinas e f_e_rramentas; _zelar pela conservagéo

e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados; aplicar procedimentos de
seguranga; implementar agdes de preservagdo do meio ambiente; executar tarefas
pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor
inerentes a sua fung&o.

Mestre de obras: fiscalizar e supervisionar a obra desde o inicio até a sua conclus3o;
conhecer as etapas da construgdo, os materiais utilizados e as funcdes de cada
trabalhador na empreitada; acompanhar a construgiio e reforma de prédios

Agente Condutor de
\Veiculos Il
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comerciais ou residenciais, controlando o fluxo dos servigos, recebendo e checando
materiais e cuidando da qualidade da obra; acompanhar a construgao e reforma da
parte estrutural e acabamento de prédios comerciais e residenciais ou também em
constru¢bes de grande, médio ou pequeno porte; atuar no controle do fluxo de
servicos, recebimento e checagem de materiais, coordenagdo do trabalho dos
pedreiros, serralheiros e outros profissionais da construcao civil; ler e interpretar as
plantas desenhadas por engenheiros e arquitetos, calculo da quantidade de material
utilizado na construgdo, manter informados engenheiros, projetistas, calculistas e
arquitetos do andamento da obra.

Eletricista de maquinas e veiculos: Prestar manuteng&o aos veiculos automotores,
inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica; executar servigos de na
rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar componentes que néo demandem
de equipamentos especializados, néo existentes nas oficinas da entidade; substituir
lampadas e outros componentes periféricos; verificar costumeiramente as baterias
elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor
de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo
ou reparando panes; responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagéo
e manutengao das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos; prestar
assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base
territorial do Municipio; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacOes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagéo
de relatérios das atividades para andlise; executar outras fungées afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Pedreiro: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificacdes; frabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro,
areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada; executar, por instrucdes,
desenhos ou croquis, servigos de construgdo e reconstrugdo de prédios, pontes,
muros, calgadas e outras estruturas semelhantes; realizar trabalhos de manutengéo
corretiva de prédios, calgadas, muros e outras estruturas assemelhadas; construir
pogos de reservatérios de agua; construir caixa de esgoto; executar servigos de
construgéo de alicerce e levantamento de paredes Embocar e rebocar as estruturas
construidas; assentar e fazer restauracéo de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas,
mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros; dar
acabamento & obra, preenchendo as fungbes com argamassa de cimento, alcatrao e
outros; executar servicos de instalagdo e consertos de encanamento de agua, rede
de esgoto, aparelhos sanitarios e / ou outros; operar instrumentos de medig&o, peso,
prumo, nivel e outros; construir caixa d'agua e séptica, esgotos e tanques; executar
servigos de pinturas em paredes, portas, portdes, moveis e outras superficies; limpar
e preparar superficie a serem pintadas, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for
o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
0leos e substancias diluentes e secantes e proporgao adequadas, para obter a cor e
a qualidade especificada; pintar superficies internas e externas, aplicando uma ou
varias camadas de tinta, verniz ou produto simular, utilizando pincéis, rolos, pistolas
e outros; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo; zelar pela conservag&o e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho; cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e
do local de frabalho; realizar outras atribuigdes compativeis com seu cargo; manter-
se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugéo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e a
daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagdio e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo, comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que n3o possa ser reparada na
propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo hébil para néo
prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o
material necessario & execugdo das atribuigbes tipicas do cargo; orientar e treinar os
servidores que auxifiam na execugdo dos trabalhos tipicos do cargo inclusive quanto
a precaugdes e medidas de seguranga; auxiliar, eventualmente, na execugéo de
tarefas pertinentes &s outras especialidades do Municipio que néo seja a sua, sob
supervis&o; executar outras atribuicdes afins.

Encanador: instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de
descargas, testes e consertos da rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e
registros, limpar e desobstruir ralos, tubulagGes, caixas de inspegao; fazer reparos em
canalizages, reservatorios e chaves de boia, reparar vazamentos das tubulagbes de
casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios, trabalhar
em tubulagdes de PVC, confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas, fazer
ligagbes de bombas, reservatorios de agua, rede de agua, esgoto e gés, construir
indicadores para controle de volume de agua nas caixas de abastecimento, limpar e
desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos,
ralos e instalagdes sanitarias em geral.

Eletricista: executar manutengéo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter
maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em
perfeitas condigSes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade
requeridos; efetuar manutengdo elétrica corretiva de maquinas, equipamentos,
painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos,
pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos,
catalogos, anélise e avaliagdo técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar,
testar e substituir componentes, realizar manuteng&o preventiva, corretiva e preditiva
dos mesmos; providenciar novas instalagdes elétricas nas areas do Municipio, tanto
na civil quando na industrial, efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais,
executar manutengé&o emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar
analise de risco, solicitar pegas, manter contato com os secretarios; zelar pelos
equipamentos de sua responsabilidade.

Executar consertos e manutengao nos esquemas eletroeletrdnicos; executar Servicos
de pinturas em geral e de serralheria; realizar as tarefas especificadas para a fungéo
de: Mecanico de Méquinas e Veiculos, Operador de Maquinas Motorizadas, tais como
Motoniveladora, Trator de Pneus, P4 Carregadeira ou Operador de Patrola, Eletricista
de Veiculos ou Eletricista (em Geral), Pintor, Pedreiro ou Serralheiro. realizar Servicos
de manutenc&o de veiculos automotores, maquinas e equipamentos em geral:

mecénico de maquinas: lubrificar maquinas, componentes e ferramentas,
documentar informagdes técnicas, fazer a manutengdo preventiva e corretiva em
magquinas e equipamentos como: betoneiras, marteletes, compactadores, elevadores
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de obras e automagdo, fazer a reparagdo de maquinas e equipamentos de
terraplenagem, implementos agricolas, pavimentagao e construgao, realizar leitura e
interpretacdo de desenhos mecanicos, pneumaticos, hidraulicos, manutencdo de
maquinas de injecéo plastica, troca de pegas, atuar com elaboragéo de relatorios,
confeccionar e reparar elementos de maquinas tais como pegas e acessorios pelo
processo de usinagem mecénica e também a manutengdes em maquinas de natureza
mecanica, fazer o acompanhamento junto aos operadores de maquinas, visando a
redugdo do desperdicio, orientar treinamentos operacionais para novos
colaboradores que venham a trabalhar com os equipamentos; executar a manuteng&o
preventiva e corretiva de maquinas de constru¢do civil e terraplanagem, pés
mecanicas, escavadeiras, motoniveladoras e outras maquinas utilizadas no setor da
construcdo civil e obras rodoviérias; reparar ou substituir pegas e fazer ajustes,
regulagem e lubrificagdo convenientes; lubrificar pontos determinados das partes
moveis; verificar o resultado dos trabalhos executados, operando a maquina ou
equipamento em situagéo real e elaborar pedido das pegas e relatorios de servigos.

Mecénico de veiculos leves e pesados: executar tarefas de montagem,
desmontagem, ajuste e regulagem de motores de equipamentos e veiculos e
manutengdo preventiva e corretiva em motores, transmissées, comandos e demais
componentes dos equipamentos e veiculos; detectar avarias, anormalidades e
defeitos e sanar o problema; operar o equipamento e dirigir veiculos para que possa
testa-lo apds a manutencgao; elaborar pedido das pegas e relatorios de servigos;
Operador de maquinas motorizadas: Operador de Maquinas Motorizadas: operar,
com base em leitura dos seus instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de
operagéo, maquinas para execugéo de servigos de engenharia rodoviaria, como pa
carregadeira, motoniveladora e frator de esteira, trator de pneus, manuseando-as e
acionando-as para dar continuidade aos servigos; inspecionar o equipamento,
observando seu estado geral de lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo; e
executar limpeza da maquina retirando residuos para evitar danos;

Auxiliar e apoiar a execugao de trabalhos relacionados com a realizago de atividades
operacionais e de servigos gerais, relativos a limpeza e conservagéo de instalagoes
e bens; limpar areas para realizagéo de obras ou servigos de engenharia; realizar
varrigdo de vias publicas e coleta de lixo; realizar exigéncias para sepultamento,
exumagéo e localizagdo de sepulturas; exercer atividades na borracharia e limpeza
de veiculos; realizar servigos de vigilancia e instalagbes imobiliarias do acervo do
Agente de Servicos | patriménio Municipal; executar servigos de carga e descarga de materiais, arrumag&o
Operacionais de materiais em obras; executar servicos de tapar buracos em vias publicas e
logradouros plblicos; organizar materiais e utensilios de obras; auxiliar atividades
ligadas a alvenaria, armagéo de estrutura e instalagbes hidraulico-elétricas, bem
como consertos e manutencdo de eletroeletrnicos automotivos e instalagbes
elétricas prediais; realizar as tarefas especificadas para a fungéo de: Agente de
Servigos Operacionais | ou ll, Ajudante de Obras e Servigos, Borracheiro, Coveiro,

Gari, Servente ou Vigia.
(Mg
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Prestar servi¢os profissionais relacionados a Cultura, especialmente na compreensao
de tecnologias relacionadas com representagdes, linguagens, codigos e projetos de
produtos, mobilizadas de forma articulada as diferentes propostas comunicativas
aplicadas; atividades de criagdo, desenvolvimento, produgéo, edigéo, difusdo,
conservagao e gerenciamento de bens culturais e materiais, ideias e entretenimento,
podendo configurar-se em multimeios; objetos artisticos, radio, televiso, cinema,
Gestor de Apoio & teatro, ateliés, editoras, video, fotografia, publicidade e nos projetos de produtos
Cultura industriais; agir com criatividade e inovagdo com critérios socioéticos, culturais e
ambientais, ofimizando os aspectos estético, formal, semantico e funcional,
adequando-os aos conceitos de expressao, informagédo e comunicag&o, em sintonia
com as politicas culturais do Municipio, atuar na organizagao curricular dos cursos
desde eixo, ética, raciocinio logico, raciocinio estético, empreendedorismo, normas
técnicas e educagéo ambiental e formag&o de equipes com iniciativa, criatividade e
sociabilidade.

Prestar servigos profissionais de express&o corporal ou atividades fisica a nas suas
diversas manifestacdes; incentivar atividades recreativas e profissionais de ginastica,
exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades
ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagao, lazer, recreagéo, reabilitago,
ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios & atividade laboral
e do cotidiano e outras préticas corporais; prestar servicos que favoregcam o
desenvolvimento da educagéo e da saude, contribuindo para a capacitagéo efou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios; contribuir para o bem-estar e da qualidade de
vida, da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevengdo de
doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacao de distlirbios
funcionais; contribuir para consecugao da autonomia, da auto-estima, da cooperagao,
da solidariedade, da integragéo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacso
do meio ambiente; observar os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade
técnica e ética no atendimento individual e coletivo

Prestar servicos profissionais relacionados ao turismo, especialmente planejar,
organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar agdes municipais ligados ao
turismo; coordenar e orientar trabalhos de selegéo e classificagéo de locais e areas
de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais, de acordo com sua natureza geogréafica, histérica, artistica e cultural, bem
como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;
formular e implantar progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento; criar e
Gestor de Apoio a0 | implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e fomentar novos produtos
Turismo turisticos; analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na
area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e
servicos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a
demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos
de marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacéo
dos produtos turisticos; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia
de turistas no municipio; organizar eventos em diferentes escalas e
tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar a politica
de expanséo turisticas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de

[T

Gestor de Apoio ao
Esporte
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Cargo de Carreira

Area de Atuagao/Atribuigdes Basicas

viagens e turismo, fransportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos,
servicos de animag&o, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do
setor; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme nommas estabelecidas pelos o6rgaos
competentes; coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente
a instituicbes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico.

Técnico de
Atividades Culturais

Planejar, coordenar, desenvolver e implementar processos de trabalho, métodos e
procedimentos operacionais e administrativos culturais que requeiram conhecimentos
profissionais e técnico; incentivar e promover a realizagdo de eventos e atividades
culturais, além de promover a ligagdo entre a producado cultural e seus possiveis
publicos; auxiliar o gestor de apoio as atividades culturais escolares, aos idosos,
abrigos, centros de referéncia em assisténcia social, implementar as politicas publicas
na &rea cultural.

Técnico de
Atividades Esportivas

Planejar, coordenar, desenvolver e implementar processos de frabalho, métodos e
procedimentos  operacionais e administrativos esportivos que requeiram
conhecimentos profissionais e técnico; incentivar e promover a realizag&o de eventos
e atividades esportivas, lidicas e de lazer, além de promover a ligas, campeonatos,
acéo entre a produgéo esportiva e seus possiveis publicos; auxiliar o gestor de apoio
as atividades desportivas escolares, aos idosos, abrigos, centros de referéncia em
assisténcia social, implementar as politicas pablicas na area desportiva do municipio.

'Técnico de
Atividades Turisticas

Planejar, coordenar, desenvolver e implementar processos de trabalho, métodos e
procedimentos  operacionais e administrativos turisticos que requeiram
conhecimentos profissionais e técnico; incentivar e promover a realizagéo de eventos
e atividades turisticas, mapear e desenvolver areas com potencial turistico, além de
promover a passeios, trilhas, campeonatos, agéo entre a produgao turistica e seus
possiveis publicos; auxiliar o gestor de apoio as atividades turisticas, e incentivar o
turismo entre os idosos, abrigos, centros de referéncia em assisténcia social,
implementar as politicas plblicas na area turistica do municipio.

Agente de Servigos
Especiais

Atuar em rotinas administrativas e atividades de atendimento; atender as demandas
e necessidades de rotina da geréncia e equipes; planejar e organizar viagens,
reunides, recepgao, elaboracéo e expedi¢do de documentos: atender telefones e
verificar correio eletrdnico, controlar agenda dos superiores, reservar e controlar sala
de reunido; apoio durante as reunides com nutrigdo e suporte tecnologico com
equipamentos de multimidia.

Assistente de
Atividade de Servigos
de Manutencéo

Executar tarefas relativas a projetos de manutengdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros
documentos especificos, realizar a manutengao de reparagdo de concertos elétricos,
pequenos reparos em pisos e paredes, conserto de equipamentos; tender as
solicitagdes de manutenc&o predial; avaliar o problema; apresentar e buscar solugéo
mais agil e segura; desenvolver agdes para manter as instalagdes do departamento
em bom funcionamento e condi¢Ges seguras de trabalho; fazer pequenos reparos e
promovendo adaptagbes de infraestrutura e layout; responder pelo controle
patrimonial, mantendo registros de localizagdo de méveis e equipamentos, e
realizando periodicamente inventarios; cuidar da integridade de méveis e instalages,;
realizar compras de materiais para manutencéo, controlar e orientar servidores
usuarios de servigo sobre a utilizagéo dos equipamentos individuais de seguranca; ter
conhecimento em elétrica, manutengdo predial, refrigeragdo, instalagio e

manutengao de elétrica e hidraulica. \
T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO ili - LEI N° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO V2

< DIREGAQ SUPERIOR

dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas e operacionais do
respectivo 6rgéo, entidade ou unidade organizacional;

o acompanhar o desenvolvimento das atividades das Geréncias que lhe s&o vinculadas, propondo e
implementando solu¢des para o seu bom funcionamento;

o propor normas e instrugdes especificas para aplicagdo as atividades da respectiva area de
competéncia, submetendo-as, quando for o caso, a aprovagéo do Prefeito Municipal ou autoridade
imediatamente superior;

o propor a criagéo de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de tarefas ou estudo de
medidas técnicas ou administrativas de interesse do respectivo érgdo/entidade;

o assessorar o Prefeito Municipal e titular de 6rgéo ou entidade municipal nos assuntos relacionados
& respectiva area de competéncia e na formulagéo e definicdo de planos, programas e projetos e
definigdo de metas para desenvolvimento de atividades e agdes;

o definir e propor programas e orgamentos do respectivo érgéo/entidade, através de critérios técnicos,
econdmico-financeiros e operacionais.

o acompanhar a execugdo orgamentaria dos projetos e atividades da respectiva area de atuagéo,
com vistas a adequar a programag&o as disponibilidades de recursos, bem como alimentar o fluxo
e informagdes destinadas as programagdes e reprogramagdes orgamentarias;

o constituir, no &mbito dos respectivos 6rgdos, entidades e unidades, equipes de trabalho para
executar atividades ou conjunto de projetos e agdes para consecugdo de servigos de competéncia
do Municipio;

o administrar recursos humanos da sua area de atuag&o, observada as normas especificas sobre
pessoal da Administragdo Publica Municipal, em especial:
= indicar substituto temporario de titular de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de

unidades organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua subordinag&o, observadas as
normas especificas;

= aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas, atrasos ou saidas
antecipadas, na forma da regulamentac&o especifica;

= pronunciar-se nas avaliagbes de desempenho no periodo do estigio probatério e para
promog&o na carreira;

= determinar a apuragdo de infragdes disciplinares e aplicar penalidade.
% DIRECAQ GERENCIAL

e}

*,

o responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de atuagéo da unidade sob sua
responsabilidade;

o fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes, programas, projetos,
metas e prioridades referentes as atividades da sua area de atuagéo;

o planejar as atividades da sua area de atuagéo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes e
metas determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA e PPA); ) }

[,
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnoldgicos, humanos, materiais € financeiros da
area ou unidade de sua responsabilidade;

coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais diretamente ligadas & sua area;

avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinacao, verificando eventuais
necessidades de capacitagdo profissional e desenvolvimento pessoal;

emitir relat6rios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o caso, a outras areas da
Prefeitura Municipal;

conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugdes de servigos vigentes na Prefeitura
Municipal, oferecendo sugestdes para aperfeigoamento;

manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito & sua area de atuacgéo;
manter o grau de confidencialidade das transacGes e procedimentos, dentro do seu nivel de
atuacao;

colaborar permanentemente com os demais ¢rgdos e entidades da Prefeitura Municipal em
assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade;

autorizar solicitagbes de contratagdo de servicos, de aquisigio de material e produgdo de
documentos, bem como gerenciar gastos a conta de recursos publicos:

propor viagens de empregados sob sua subordinagéo, observadas as normas especificas;

administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas especificas sobre gestéo
de pessoas, em especial, avaliar colaboradores sob sua subordinag&o;
dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos, através de formulario

especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia e de todas as comunicagdes relativas
as auséncias abonadas, justificadas ou nao justificadas.

ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuigdes e em assuntos de sua
area de conhecimento;

coordenar as atividades de apoio a atuagéo das unidades subordinadas ao chefe imediato:
dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizagéo interna da sua area de atuagao;

elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a
implementagéo de medidas de gestdo administrativa ou operacional;

assistir ao seu superior imediato, na coordenagéo e execugdo das atividades de sua area de
atuagao;

organizar a documentag&o necessaria aos despachos e expedientes administrativos com o superior
imediato, procedendo & sua distribuicio e encaminhamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO IV - LEI N° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
DENOMINAGAO, QUANTIDADE E PADRAO SALARIAL DOS CARGOS DE CARREIRA 113

CARREIRA: SERVICO DE SAUDE PUBLICA

Denominagéo do Cargo Quantidade Padrrnc;csizllarlal
Assistente de Servigos de Sadde | 30 Classe |
Assistente de Servigos de Satde Il 10 Classe Il
Fiscal de Vigilancia em Satde v 3 Classe VI
Profissional de Enfermagem 25 Classe VI
Profissional de Medicina | 8 Classe VIlI
Profissional de Medicina I 8 Classe IX
Profissional de Odontologia 5 Classe VI
Profissional de satde Publica | 1 Classe V-A
Profissional de satide Publica Il 20 Classe VI
Profissional de salde Publica Il 8 Classe VI
Técnico de Servigos de Saude | 12 Classe [l
Técnico de Servigos de Sadde |I 30 Classe IV
TOTAL 160
CARREIRA: PROTEGAO EM SAUDE DA COMUNIDADE
Denominagdo do Cargo Quantidade Padrao Salarial
Inicial
Agente Comunitario de Saude 21 Lei Mun. 1014/19
Agente de Combate as Endemias 5 Lei Mun. 1014/19
TOTAL 26
CARREIRA: ATIVIDADE DE APOIO ESCOLAR
Denominagéo do Cargo Quantidade Padrl'éq §alarial
nicial
Assistente de Apoio Escolar | 25 Classe |
Assistente de Apoio Escolar ! 12 Classe lI
Gestor de Atividades de Apoio Escolar | 6 Classe VI
Gestor de Atividades de Apoio Escolar I! 7 Classe V
Técnico de Apoio Escolar 12 Classe Il

TOTAL 62 }/Z: ﬁ?‘J
Y
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CARREIRA: ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Denominagéo do Cargo Quantidade Padrfnc? c?;larlal
Assistente de Acdes Assistenciais 15 Classe |
Gestor de Agdes Assistenciais | 15 Classe VI
Gestor de Agoes Assistenciais I Classe V
Técnico de Agdes Assistenciais 6 Classe lll
TOTAL 38
CARREIRA: SERVIGOS DE AGUA E SANEAMENTO
Denominagéo do Cargo Quantidade Padr;c:c?aallarlal
Agente de Apoio Operacional | 4 Classe |
Agente de Apoio Operacional |l 12 Classe IV
Gestor de Operagao e Fiscalizagao Classe VI
Técnico de Operacgbes 5 Classe I
TOTAL 28
CARREIRA: PROCURADOR MUNICIPAL
Denominagéo do Cargo Quantidade | Padréo Salarial
Inicial
Procurador Municipal 4 Classe VI
TOTAL 4
CARREIRA: ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO
Denominagéo do Cargo Quantidade | Padrao Salarial
Inicial
Analista de Controle Interno 3 Classe ViI
TOTAL 3
CARREIRA: SERVIGOS DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL
Denominagao do Cargo Quantidade | Padréo Salarial
Inicial
Auditor Fiscal de tributos Municipais 3 Classe VI
Fiscal de Tributos Municipais 5 Classe IV
Fiscal de Posturas Municipais 3 Classe IV 4
TOTAL 11

flcw
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CARREIRA: SERVICOS TECNICOS- ORGANIZACIONAIS

Denominagéo do Cargo Quantidade | Padrao Salarial
Inicial

Assistente de Atividades Organizacionais | 25 Classe |
Assistente de Atividades Organizacionais Il 10 Classe lI
Assistente de Atividades Organizacionais Il 30 Classe lll
Gestor de Atividades Organizacionais | 15 Classe Vi
Gestor de Atividades Organizacionais |l 12 Classe Vi
Técnico de Atividades Organizacionais 15 Classe IV
TOTAL 107

CARREIRA: SERVICOS OPERACIONAIS E AUXILIARES

Denominagéo do Cargo Quantidade Pad'}i?c?:lla"o

Agente Condutor de Veiculos | 15 Classe Il
Agente Condutor de Veiculos Il 20 Classe Il
Agente Condutor de Veiculos |l 25 Classe Il
Agente de Servigos Especializados | 12 Classe IV
Agente de Servicos Especializados || 12 Classe IV
Agente de Servigos Operacionais 45 Classe |
TOTAL 129

CARREIRA: SERVICOS DE APIO A CULTURA, AO ESPORTE E AO TURISMO

Denominagéo do Cargo Quantidade Padrla“lq §alaria|
nicial
Agente de Servigos Especiais 10 Classe llI
Assistente de Atividade de Servigos de Manutengzo 10 Classe |
Gestor de Apoio a Cultura 3 Classe V
Gestor de Apoio ao Esporte 3 Classe VI
Gestor de Apoio ao Turismo 3 Classe V
Técnico de Atividades Culturais 10 Classe IV
Técnico de Atividades Esportivas 8 Classe IV
Técnico de Atividades Turisticas 5 Classe IV )
TOTAL 52 ﬂi A.bJ/
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO V - LEI N° 1.019/2019, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2019.
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
SiMBOLO, DENOMINA(}AO~ E QUANTITATIVO DAS FUNGOES DE CONFIANCA DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

11

Denominagéo da Quantidade

Simbolo Fungio de Confianga
FDA-1-G Superintendente 6
FDA-1-A Assessor Técnico | 4
FDA-2-G Chefe de Divisgo 6
FDA-2-A Assessor Técnico || 4
FDA-3-G Gestor de Processo 6
FDA-3-A Assessor Técnico |l 4
FDA-4-G Supervisor de Servigo 6
FDA-4-A Assessor Técnico IV 4
FDA-5-G Encarregado de Servigo 6
FDA-5-A Assessor Técnico V 4

TOTAL 50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO VI - LEI N° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
SiMBOLO, DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DE
DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

17

SiMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
AGP-1 Secretéario Municipal 08
AGP-2 Diretor-Presidente da FUNCEST 01
AGP-3 Diretor-Presidente do SAAE 01
DGA-1 Superintendente 09
DGA-1 Diretor Hospitalar 03
DGA-2 Coordenador Centro de Sadde 01
DGA-2 Tesoureiro 01
DGA-3 Diretor 12
DGA-3 Assessor Técnico Especial 06
DGA-3 Assessor Juridico 01
DGA-4 Assessor Técnico 04
DGA-4 Chefe De Divisdo 15
DGA-5 Assessor Especial 06
DGA-6 Assessor 04

TOTAL 72

ok
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PREFEITURA MUNIIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO VII - LEI N° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA 11
REFERENCIAS
Al A2 A3 Ad A5 B6 B7 B8 B9 B10
CLASSE! |1.015,00 |1.04545 |1.076,81 |1.109,12 |1.142,39 |1.176,66 |1.211,96 |1.24832 1.285,77 | 1.324,34
CLASSENl |1.100,00 |1.133,00 | 1.166,99 |1.202,00 |1.238,06 |1.27520 |1.313,46 1.352,86 [1.393,45 |1.435,25
CLASSE 111 1.287,00 |[1.325,61 1.365,38 1.406,34 1.448,53 1.491,99 1.536,75 1.582,85 1.630,33 1.679,24
CLASSEIV | 1.480,00 | 1.524,40 |1.570,13 |1.617,24 |1.66575 |[1.71573 |1.767,20 |[1.820,21 |1.874,82 |1.931,06
CLASSEV-A |1.732,85 |1.784,84 |1.838,38 |1.893,53 |1.950,34 [2.008,85 |2.069,11 |2.131,19 |2.195,12 |2.260,98
CLASSEV  [3.032,40 |3.123,37 |3.217,07 |3.313,58 [3.412,99 |3.51538 |3.620,84 |[3.729,47 |3.84135 |3.956,55
CLASSE VI 3.465,70 |3.569,67 3.676,76 3.787,06 3.900,68 4.017,70 4.138,23 4.262,37 4.390,25 4.521,95
CLASSE VI 3.840,00 |3.955,20 4.073,86 4,196,07 4,321,985 4.451,61 4.585,16 4.722,72 4.864,40 5.010,33
CLASSEVI |5.945,45 | 6.123,81 | 6.307,53 |6.496,75 |6.691,66 |6.892,41 |7.099,18 |7.312,15 |7.531,52 | 7.757,46
CLASSE IX 11.890,93 | 12.247,66 |12.615,09 |12.993,54 |13.383,35 | 13.784,85 14.198,39 14.624,34 15.063,07 15.514,97
REFERENCIAS
C11 C12 C13 Cl4 C15 D16 D17 D18 D19 D20
CLASSE! 1.364,08| 1.405,00| 1.447,15| 1.490,56| 1.53528| 1.581,34| 1.628,78| 1.677,64| 1.727,97| 1.779,81
CLASSENl | 1.47831| 1.522,66| 1.56834| 1.61539| 1.663,85| 1.713,76| 1.765,18| 1.818,13| 1.872,68| 1.928,86
CLASSEWl | 1.729,62| 1.781,51| 1.834,95| 1.890,00| 1.946,70| 2.005,10| 2.06526| 2.127,21| 2.191,03| 2.256,76
CLASSEIV | 1.989,00| 2.048,67| 2.110,13| 2.173,43| 2.238,63| 2.30579| 2.37497| 2.446,21| 2519,60| 2.595,19
CLASSE V-A 2.328,81 2.398,67 2.470,63 | 2.544,75 2.621,09 2.699,72 | 2.780,72 2.864,14 2.950,06 3.038,56
CLASSEV 4.075,29 4.197,55 4,323,48 | 4.453,18 4.586,78 4.724,38 | 4.866,11 5.012,10 5.162,46 5.317,33
CLASSE Vi 4.657,61 4.797,34 4.941,26 | 5.089,50 5.242,18 5.399,45| 5.561,43 5.728,27 5.900,12 6.077,13
CLASSEVIl | 5.160,64| 5.315,46| 5.474,92| 5639,17| 5.808,34| 5.982,59| 6.162,07| 6.346,93] 6.537,34] 6.733,46
CLASSEVIN | 7.990,19 | 8.229,89| 8.476,79| 8731,09| 8993,03| 9.262,82| 9.540,70| 9.826,92| 10.121,73| 10.425,38
CLASSEIX |15.980,42| 16.459,83 | 16.953,62|17.462,23| 17.986,10| 18.525,68 |19.081,45| 19.653,90| 20.243,51| 20.850,82
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DE

TO GROSSO DO SUL

ANEXO VIif LEI N° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO i
VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO,

1M

CHEFIA E ASSESSORAMENTO
Simbolo Vencimento (R$)
AGP-1 R$ 4.375,00
AGP-2 R$ 4.375,00
AGP-3 R$ 3.815,00
DGA-1 R$ 2.843,75
DGA-2 R$ 2.187,50
DGA-3 R$ 1.750,00
DGA-4 R$ 1.531,25
DGA-5 R$ 1.312,50
DGA-6 R$ 1.093,75

[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO IX - LEI N° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
GRATIFICACAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DE DIREGAO, CHEFIA E SSESSORAMENTO  1/1

Limites da Gratificagdo de Fung¢ao de Confianga (*)

De Diregéo e Chefia De Assessoramento ou Assisténcia
Simbolo Vencimento Simbolo Vencimento
FDA-1-G R$ 1.568,00 FDA-1-A R$ 1.120,00
FDA-2-G R$ 1.120,00 FDA-2-A R$ 800,00
FDA-3-G R$ 840,00 FDA-3-A R$ 600,00
FDA-4-G R$ 757,60 FDA-4-A R$ 541,60
FDA-5-G R$ 573,52 FDA-5-A R$ 426,80

(*) A gratificagéo correspondera ao percentual de 30% a 100%, incidente si)go valor

constante deste Anexo.
S p
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO X - LEIN° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CORRELAGAO PARA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS DE CARREIRA 112
Cargo Ocupado (atual) Cargo da Transformagéo (novo)
Agente de Combate a Endemias Agente de Combate as Endemias
Assessor Administrativo (SAAE) Gestor de Operagoes e Fiscalizagéo
Assistente de Administragao Assistente de Atividades Organizacionais Il
Assistente de Biblioteca Agente de Servigos Especiais
Assistente Social 20 horas (na area de Saude) Profissional de Saude Publica |
Assistente Social 40 horas (na area de Assisténcia Social) | Gestor de Agbes Assistenciais |
Assistente Social 40 horas (na area de Salde) Profissional de Saude Publica Il
Atendente de Enfermagem Assistente de Servigos de Saude
Atendente Infantil (na area da Educagao) Técnico de Apoio Escolar
Auxiliar Administrativo Assistente de Atividades Organizacionais ||
Aucxiliar Administrativo (SAAE) Técnico de Operages
Auxiliar de Enfermagem Técnico de Servigos de Salde |l
Auxiliar de Servigos de Saude | Assistente de Servigos de Saude |
Augxiliar de Servigos de Satde |I Assistente de Servigos de Saude ||
Auxiliar de Servigos Gerais (area de Assisténcia Social) Assistente de AgBes Assistenciais
Auxiliar de Servigos Gerais (na area da Educag&o) Assistente de Apoio Escolar |
Auxiliar de Servigos Gerais (na area da Satide) Assistente de Servigos de Saude |
Auxiliar de Servigos Gerais (nas demais areas) Assistente de Atividades Organizacionais |
Auxiliar de Servigos Gerais (SAAE) Agente de Apoio Operacional |
Cozinheira/Merendeira (na area de Assisténcia Social) Assistente de Agdes Assistenciais
Cozinheira/Merendeira (na area de educag&o) Assistente de Apoio Escolar |
Cozinheira/Merendeira (na area de Sade) Assistente de Servigos de Salde
Eletricista Agente de Servigos Operacionais ||
Encanador (SAAE) Agente de Apoio Operacional ||
Enfermeiro Profissional de Enfermagem
Engenheiro Civil Gestor de Atividades Organizacionais
Farmacéutico/ Bioquimico Profissional de Salide Publica Ill
Fiscal de Inspegéo e Vigilancia Sanitaria Técnico de Servigos de Saude |l
Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Posturas Municipais
Fiscal de Tributos Municipais Fiscal de Tributos Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Cargo Ocupado (atual) Cargo da Transformagao (novo)
Fisioterapeuta Profissional de Satde Publica Il
Fonoauditlogo Profissional de Salde Publica Ii
Inspetor de Alunos Assistente de Apoio Escolar |l

Lavadeira de Roupas (na area de Assisténcia Social)

Assistente de AgBes Assistenciais

Lavadeira de Roupas (na area de Salde)

Assistente de Servigos de Saulde |

Médico 4 HORAS

Profissional de Medicina |

Mestre de Obras

Agente de Servigos Especializados |

Motorista |

Agente Condutor de Veiculos Ili

Motorista |l

Agente Condutor de Veiculos Il

Psicopedagogo (na area de Educagao)

Gestor de Atividades de Apoio Escolar Il

Quimico (SAAE)

Gestor de Operagdes e Fiscalizagdo

Secretario Escolar

Técnico de Apoio Escolar

Técnico de Raio X

Técnico de Servigos de Salde Il

Técnico em Contabilidade

Técnico de Atividades Organizacionais

Técnico em Enfermagem

Técnico de Servigos de Salde llI

Técnico em Informatica

Técnico de Atividades Organizacionais

Trabalhador Bragal

Agente de Servigos Operacionais |

Vigia

Agente de Servigos Operacionais |

Zelador (na &rea de Educagéo)

Assistente de Apoio Escolar |

Zelador (na area de Salde)

Assistente de Servigos de Saude |

Zelador (nas demais areas)

Assistente de Atividades Organizacioﬁ\ais I

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO XI - LEI N° 1.041/2019, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO i
TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO SISTEMA AUTONOMO

; . 111
DE AGUA E ESGOTO NA DATA DA SANCAOQ DESTA LEI
REFERENCIAS
INICIAL i ] Hi v \") Vi Vil Vil IX
Classe B 1.309,41 | 1.374,96 | 1.443,71 | 1.515,89 | 1.591,69 | 1.671,27 | 1.754,84 | 1.842,58 | 193471 | 203144
Classe C 1.440,43 | 1.512,45 | 1.588,07 | 1.667,48 | 1.750,85 | 1.838,39 | 1.930,31 | 2.026,83 | 212817 | 223458
Classe E 1.901,37 | 1.996,44 | 2.096,26 | 2.201,07 | 2.311,13 | 2.426,68 | 2.548,02 | 2.67542 | 2.809,19 | 294965
Classe H 2.800,40 | 2.940,42 | 3.087,44 | 3.241,81 | 3.403,90 | 3.574,10 | 3.752,80 | 3.94044 | 4.137,47 | 4.344,34
Classe |- 20 HS | 1.587,27 | 1.666,63 | 1.749,97 | 1.837,46 | 1.929,34 | 2.025,80 | 2.127,09 | 2.23345 | 234512 | 246238
REFERENCIAS
X Xl Xl Xl XV XV Xvi Xxvil XVIil XX XX
c1a§se 2.133,01 2.239,66 | 2.351,65 | 2.469,23 | 2.592,69 | 2.722,33 | 2.858,44 | 3.001,37 | 3.151,43 | 3.309,00 | 347445
C'agse 2.346,31 | 2.463,62 | 2.586,81 | 2.716,15 | 2.851,95 | 2.994,55 | 3.144,28 | 3.301,49 | 346657 | 3.639,90 | 3.821,89
c'aEsse 3.097,13 |3.251,99 | 3414,59 |3.585,32 | 3.764,58 | 3.952,81 | 415045 | 4.357,97 | 457587 | 4.804,66 | 5.044,90
C'a:se 4.561,56 | 4.789,63 | 5.029,12 | 5.280,57 | 5.544,60 | 582183 | 6.112,92 | 6.41857 |6.739,50 | 7.07648 | 7.430,30
Classe
1-20 | 2.585,50 |2.714,77|2.850,51 | 2.993,03 | 3.142,69 | 3.209,82 | 3.464,81 | 3.638,05 | 3.819,95 | 4.01095 | 4.21149
HS
Cargo Ocupado (atual) Cargo da Transformagéo (novo) Padrao Salarial
Assessor Administrativo (SAAE) Gestor de Operagdes e Fiscalizagéo Classe H
Auxiliar Administrativo (SAAE) Técnico de Operagdes Classe E
Auxiliar de Servigos Gerais (SAAE) | Agente de Apoio Operacional | Classe B
Encanador (SAAE) Agente de Apoio Operacional li Classe C
Quimico (SAAE) Gestor de Operagdes e Fiscalizagdo Classe | - 20 HS
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